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Tentang

PENETAPAN TUGAS MENGAJAR DOSEN
MATA KULIAH MANAJEMEN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA RUMAH SAKIT
PROGRAM STUDI S1 ADMINISTRASI RUMAH SAKIT

SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN YOGYAKARTA
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2025/2026

KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN YOGYAKARTA

Menimbang : a. Bahwa dalam pelaksanaan tugas pendidikan dan pengajaran program studi S1
Administrasi Rumah Sakit Mata Kuliah Manajemen Keselamatan dan
Kesehatan Kerja Rumah Sakit untuk Semester Genap Tahun Akademik
2025/2026, perlu menetapkan Tugas Mengajar Dosen.
b. Sehubungan dengan butir (a) , maka perlu diterbitkan Surat Keputusan Ketua
STIKes Yogyakarta.
Mengingat ¢ a. Undang-Undang No.20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;
b. Peraturan Pemerintah No. 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi;
¢. Permendikbud Rl No. 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan
Tinggi;
d. SK.ggMcndiknas RI No. 86/D/0O/2009 tentang ijin operasional STIKES
Yogyakarta;
e. SK Kemdikbud RI No. 311/M/2020 tentang Ijin Pembukaan Program Studi S1
Administrasi Rumah Sakit;

MEMUTUSKAN

Menetapkan
Pertama :  Penetapan Tugas Mengajar Dosen Semester Genap Program Studi S1 Administrasi

Rumah Sakit mata kuliah Manajemen Keselamatan dan Keschatan Kerja Rumah
Sakit Semester Genap tahun akademik 2025/2026

Kedua : Menunjuk dan menetapkan nama-nama dosen mengajar Program Studi Sl
Administrasi Rumah Sakit untuk melaksanakan tugas pengajaran sesuai mata kuliah
tersebut pada lampiran.

Ketiga : Surat Keputusan ini berlaku selama satu semester pada Semester Genap Tahun
Akademik 2025/2026 dengan ketentuan apabila dikemudian hari terdapat
kekeliruan di dalam penetapannya, maka akan diadakan perubahan dan perbaikan
sebagaimana mestinya.

Dllctapkan di : Yogyakarta
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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS) S1 ADMINISTRASI RUMAH SAKIT

STIKES YOGYAKARTA

JI. Nitikan Baru No. 69 Yogyakarta
Telp. (0274) 373142, Fax. (0274) 383560
Email: stikesyo@gmail.com Web: www.stikes-yogyakarta.ac.id

No. Dokumen: Revisi :
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER | e
Tgl Berlaku: Hal :
Mata Kuliah (MK) Kode MK Rumpun MK Bobot (SKS) Semester Tanggal Penyusunan
Manajemen Keselataman dan ARS62015 MK Bidang Kesehatan 2 SKS VI 06 Februari 2026
Kesehatan Kerja Rumah Sakit Masyarakat (T:2)

Otorisasi

Nama Dosen Penanggung Jawab Mata Kuliah

Wakil Ketua I Bidang Akademik

Lusa Rochmawati, S.ST., M.Kes

Lusa Rochmawati, S.ST., M.Kes
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Capaian Pembelajaran (CP)

Program Studi (CPL-Prodi)

Sikap
1.
2.

3.

©Now;

Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan etika (S2)

Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradaban
berdasarkan Pancasila (S3)

Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa tanggung jawab pada
negara dan bangsa (S4)

Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang lain
(55)

Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan (S6)

Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara (S7)

Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik (S8)

Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri (S9)

— g

2.

3.

engetahuan

Menguasai konsep rumah sakit dan menganalisis data menjadi informasi dengan menggunakan indikator kesehatan dan
administrasi rumah sakit untuk pengambilan keputusan (P1)

Menguasai konsep perencanaan, pengelolaan organisasi dan sistem pelayanan kesehatan rumah sakit; dan menganalisis
hasil perencanaan dan pengelolaan organisasi manajemen dan sistem pelayanan kesehatan rumah sakit (P2)

Menguasai komunikasi yang efektif di organisasi kesehatan dan organisasi rumah sakit baik lisan maupun tertulis dengan
perorangan maupun kelompok (P6)

Keterampilan Umum
1. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu

pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya
(KU1)

Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur (KU2)

Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik di dalam maupun di
luar lembaganya (KU6)

Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap
penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya (KU7)

Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada dibawah tanggung jawabnya, dan mampu
mengelola pembelajaran secara mandiri (KU8)




6.

Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan menemukan kembali data untuk menjamin kesahihan dan
mencegah plagiasi (KU9)

Keterampilan Khusus

1.

2.

3.
4.

Mampu membantu dalam penyelenggaraan kemitraan dengan pasien/keluarga dan pelaksanan pelayanan dalam
perencanaan produk unggulan dan monitoring pelayanan (KK5)

Mampu menggunakan data surveilans dan pengendalian ancaman kesehatan dalam mencapai tujuan dan sasaran dalam
meningkatan derajat kesehatan (KK6)

Menyiapkan bahan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain (KK12)

Mengadvokasi perubahan kebijakan RS, asosiasi dan profesi pada tingkat individu dan komunitas (KK13)

Mata Kuliah (CP-MK)

Setelah menyelesaikan mata kuliah ini, mahasiswa mampu:

1.

©ONO U WN

Konsep Dasar Keselamatan dan Kesehatan Kerja Rumah Sakit (K3RS)

Penerapan K3RS sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku

Psikologi Kerja di RS

Hirarki Pengendalian Bahaya di Rumah Sakit

Kesiapsiagaan Menghadapi Kondisi Darurat

Manajemen Bencana

Pengelolaan Limbah Medis, Non Medis (Domestik) dan Limbah B3

Pencegahan dan Pengendalian Kebakaran

Metode Hazard Identification, Risk Assessment, And Determining Control (HIRADC)

DesKkripsi Mata Kuliah

Mata kuliah ini memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk menguasai Penerapan K3RS sesuai peraturan perundang-
undangan yang berlaku; Psikologi Kerja di RS; Hirarki Pengendalian Bahaya di Rumah Sakit; Kesiapsiagaan Menghadapi
Kondisi Darurat; Manajemen Bencana; Pengelolaan Limbah Medis, Non Medis (Domestik) dan Limbah B3; Pencegahan dan
Pengendalian Kebakaran; dan Metode Hazard Identification, Risk Assessment, And Determining Control (HIRADC).
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)JMedia Pembelajaran

Luring
Software : Microsoft Word, Powerpoint
Hardware : LCD, Laptop, Proyektor

Dosen Pengampu

1. Lusa Rochmawati, S.ST., Bdn., M.Kes

1 SKS (1T)

T=1 SKS x 14 minggu x 50 menit = 700 menit=7 TM
2. Dovi Dwi MN,, S.ST., M.PH

1 SKS (1T)

T=1 SKS x 14 minggu x 50 menit = 700 menit=7 TM
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Teori

1. UTS:37,5%

Penilaian Akhir 2. UAS: 37.5%
3. Penugasan: 25%
Mata Kuliah Prasyarat i
Minggu Kemampuan Bahan Kajian Bentuk dan Metode Media Pengalaman Penilaian Dosen
Ke- Akhir yang (Materi Pembelajaran Pembelajaran Belajar
diharapkan Pembelajaran) (Estimasi Waktu)
Kriteria &
(1) (2) 3) Daring (4) Luring (5) (6) (7) Indikator (8) Bobot (10) (11)
Bentuk (9)
1-2 Memahami Konsep Dasar - Bentuk: Luring: Melakukan Ketepatan Kriteria: 20% LusaR
Konsep Dasar Keselamatan dan Kuliah PPT, LCD diskusi tentang | dalam Pedoman
Keselamatan Kesehatan Kerja konsep dasar menguraikan penilaian
dan Kesehatan Rumah Sakit Metode: kesehatan dan | konsep dasar
Kerja Rumah (K3RS): c h keselamatan kesehatan dan | Bentuk:
Sakit (K3RS) 1. Pengertian f::ram_a ’ kerja (K3) keselamatan Ujian tulis
K3RS diskusi kerja rumah
2. Ruang lingkup Studi kasus sakit (K3RS)

K3RS

3. Tujuan K3RS

4. Sejarah K3RS

5. Dasar hukum
dan kebijakan
K3RS

6. Prinsip dan
perlindungan
K3

7. Faktor
penyebab

Waktu:
Teori
4x50




kejadian tidak
diharapkan
dalam K3RS

8. Kecelakaan
akibat kerja
(KAK) di RS

9. Penyakit akibat
kerja (PAK) di
RS

10. Upaya
pencegahan
kecelakaan dan
penyakit akibat
kerja di RS
34&5 | Memahami Penerapan K3RS | Bentuk: Bentuk: Daring: Melakukan Ketepatan dalam| Kriteria: 20% Dovi D
penerapan sesuai standar Kuliah Kuliah PPT, google diskusi tentang | menguraikan Pedoman
K3RS sesuai dan peraturan meet/zoom penerapan K3RS| penerapan K3RS| penilaian
standar dan perundang- M . . sesuai standar | sesuai standar
etode: Metode: .
peraturan undangan yang Luring: dan peraturan | dan peraturan | Bentuk:
perundang- berlaku: Ceramah, Ceramah, PPT, LCD perundang- perundang- Rubrik
undangan yang | 1.Dasar hukum diskusi diskusi undangan yang | undanganyang | Ujian tulis
berlaku dan kebijakan | Studikasus | Studikasus berlaku berlaku
K3RS
2. Sistem Waktu: Waktu: Memberikan Ketepatan
manajemen Teori Teori penugasan: dalam
K3RS 4x50’ 2 x50’ membuat studi | mengerjakan
3. Perencanaan kasus tentang tugas yang
K3RS sesuai penerapan K3RS| diberikan
standar dan sesuai standar
peraturan dan peraturan
perundang- perundang-
undangan undangan yang
yang berlaku berlaku melputi:
4. Pelaksanaan perencanaan,
K3RS sesuai pelaksanaan dan

standar dan

pemantauan




peraturan
perundang-
undangan
yang berlaku

5. Pemantauan
dan evaluasi
K3RS sesuai
standar dan
peraturan
perundang-
undangan
yang berlaku

6. Indikator
keberhasilan
penerapan
K3RS

evaluasi K3RS

Memahami
Psikologi Kerja
di Rumah Sakit

Psikologi kerja di

rumabh sakit:

1. Pengertian

2. Kondisi yang
menggambark
an psikologi
kerja seorang
tenaga kerja

3. Faktor-faktor
yang
mempengaruh
i psikologi
tenaga kerja

4. Efek kondisi
kerja yang
buruk dan baik

5. Kondisi
psikologi dari
lingkungan
kerja

Bentuk:
Kuliah

Metode:
Ceramah,
diskusi
Studi kasus

Waktu:
Teori
2x50-

Luring:
PPT, LCD

Melakukan
diskusi tentang
psikologi kerja
di rumah sakit

Ketepatan
dalam
menguraikan
psikologi kerja
di rumah sakit

Kriteria:
Pedoman
penilaian

Bentuk:
Ujian tulis

5%

Lusa R




Memahami
Hirarki
Pengendalian
Bahaya di
Rumah Sakit

Hirarki

pengendalian

bahaya di rumah

sakit:

1. Potensi bahaya
di rumah sakit

2. Pengendalian
faktor bahaya

3. Hirarki
pengendalian
bahaya

4. Mengulas
jurnal dari
dosen

Bentuk:
Kuliah

Metode:
Ceramabh,
diskusi
Studi kasus

Waktu:
Teori
2x50-

Daring:
PPT, google
meet/zoom

Melakukan
diskusi tentang
hirarki
pengendalian
bahaya di
rumah sakit

Ketepatan
dalam
menguraikan
hirarki
pengendalian
bahaya di
rumah sakit

Kriteria:
Pedoman
penilaian

Bentuk:
Ujian tulis

5%

Dovi D

JIAN TENGAH SEMESTER (UTS)

Memahami
Kesiapsiagaan
Menghadapi
Kondisi Darurat

Memahami

kesiapsiagaan

menghadapi

kondisi darurat:

1. Pengertian

2. Kategori
keadaan
darurat

3. Jenis keadaan
darurat

4. Kesiapsiagaan
menghadapi
kondisi
darurat

5. Tingkat
kesiapsiagaan
kondisi
darurat

Bentuk:
Kuliah

Metode:
Ceramah,
diskusi
Studi kasus

Waktu:
Teori
2x50

Luring:
PPT, LCD

Melakukan
diskusi tentang
kesiapsiagaan
menghadapi
kondisi darurat

Ketepatan
dalam
menguraikan
kesiapsiagaan
menghadapi
kondisi darurat

Kriteria:
Pedoman
penilaian

Bentuk:
Ujian tulis

5%

Lusa R




10 Memahami Manajemen Bentuk: Luring: Melakukan Ketepatan Kriteria: 5% LusaR
Manajemen bencana di RS: Kuliah PPT, LCD diskusi tentang | dalam Pedoman
Bencana di RS 1. Pengertian manajemen menguraikan penilaian

2.]enis bencana Metode: bencana di RS manajemen
3. Penanganan bencana di RS Bentuk:
bencana C.eram.ah, Ujian tulis
4. Operasional diskusi
dan penangan Studi kasus
bencana
internal dan Waktu:
s ngterlfl}?l Teori
. Pemulihan )
kembali ke 2x50
fungsi normal
11-12 Memahami Pengelolaan Bentuk: Bentuk: Daring: Melakukan Ketepatan dalam| Kriteria: 15% LusaR
Pengelolaan limbah, non Kuliah Kuliah PPT, google diskusi tentang | menguraikan Pedoman
Limbah, Non medis meet/zoom pengelolaan pengelolaan penilaian
Medis (domestik), dan M . . limbah, non limbah, non
) : etode: Metode: . . .
(Domestik), dan | limbah B3: Luring: medis medis Bentuk:
Limbah B3 1. Limbah cair | Ceramah, | Ceramah, PPT, LCD (domestik), (domestik), dan | Rubrik
rumah sakit diskusi diskusi dan limbah B3 | limbah B3 e Ujian
2. Limbah padat Studi kasus | Studi kasus tulis
non medis Ketepatan
3. Limbah medis | waktu: Waktu: Memberikan dalam
4. Limbah B3 Teori Teori penufas?rl: . inengerjakan
, , membuat studi | tugas yang
2x50 2x50 kasus tentang diberikan

pengelolaan
limbah, non
medis
(domestik), dan
limbah B3




13 Memahami Pencegahan dan - Bentuk: Luring: Melakukan Ketepatan Kriteria: 5% Dovi D
Pencegahan pengendalian Kuliah PPT, LCD diskusi tentang | dalam Pedoman
dan kebakaran: pencegahan dan | menguraikan penilaian
Pengendalian 1. Pencegahan Metode: pengendalian pencegahan
Kebakaran dan kebakaran dan Bentuk:

pengendalian Ceramah, pengendalian Ujian tulis
kebakaran diskusi kebakaran
2. Teknologi Studi kasus
pencegahan
dan Waktu:
pengendalian Teori
kebakaran 2 x50’

14-15 Memahami Metode Hazard Bentuk: Bentuk: Daring: Melakukan Ketepatan dalam| Kriteria: 20% Dovi D
Metode Hazard | Identification, Kuliah Kuliah PPT, google diskusi tentang | menguraikan Pedoman
Identification, Risk Assessment, meet/zoom Metode Hazard | Metode Hazard | penilaian
Risk Assessment, | And Determining . . Identification, Identification,

And Control Metode: Metode: Luring: Risk Risk Assessment, | Bentuk:
Determining (HIRADC) Ceramah, Ceramah, PPT, LCD Assessment, And Determining| Ujian tulis
Control 1. Pengertian diskusi diskusi And Control
(HIRADC) 2. Tujuan Studi kasus | Studi kasus Determining (HIRADC)
HIRADC Control
3. Pelaksanaan Waktu: Waktu: (HIRADC)
4 E(I)itAo%C Teori Teori
HIRADC 2x50 2x50
5. Penetuan
HIRADC
6. Contoh
Formulir
HIRADC
16 UJIAN AKHIR SEMESTER (UAS)
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RENCANA TUGAS MAHASISWA

Mata Kuliah Manajemen Keselataman dan Kesehatan Kerja Rumah Sakit

Kode MK ARS62015 | sks | 2sks (T:2) Semester | VI (Enam)
Dosen Pengampu Dovi Dwi MN,, S.ST., M.PH

Penugasan Ke- 1

Bentuk Penugasan

Laporan studi kasus tentang penerapan K3RS sesuai standar dan peraturan perundang-undangan
yang berlaku melputi: perencanaan, pelaksanaan dan pemantauan

Judul Tugas

Laporan kasus penerapan K3RS sesuai standar dan peraturan perundang-undangan yang berlaku

Sub Capaian Pembelajaran Mata Kuliah

Penerapan K3RS Sesuai Standar dan Peraturan Perundang-undangan yang Berlaku

Deskripsi Tugas

Tugas ini mengharuskan mahasiswa melakukan analisis dan penyusunan laporan kasus tentang
penerapan K3RS sesuai standar dan peraturan perundang-undangan yang berlaku

Metode Pengerjaan Tugas

1. Pembuatan laporan kasus

2. Menyesuaikan makalah dengan template
3. Menyesuaikan batas minimal referensi
4. Membuat PPT

5. Mempresentasikan laporan kasus

Bentuk Luaran

Makalah dan PPT

Indikator, Kriteria dan Bobot Penilaian

1. Indikator: mahasiswa mampu
2. Kriteria: menguasai
3. Bobot: 20%

Jadwal Pelaksanaan

Diberikan pada pekan ke-.3, dikumpulkan dalam jangka 6 hari Waktu/Durasi:
kemudian. Satu minggu

Lain-Lain yang Diperlukan

Daftar Rujukan

Pritami, Rania Fatrizza. dkk. 2023. Kesehatan dan Keselamatan Kerja Rumah Sakit. Jawa Tengah:
Eureka Media Aksara
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RENCANA TUGAS MAHASISWA

Mata Kuliah Manajemen Keselataman dan Kesehatan Kerja Rumah Sakit

Kode MK ARS62015 | sks | 2sks (T:2) Semester | VI (Enam)
Dosen Pengampu Lusa Rochmawati, S.ST., Bdn., M.Kes

Penugasan Ke- 2

Bentuk Penugasan

Laporan kasus tentang pengelolaan limbah, non medis (domestik), dan limbah B3 di rumah sakit

Judul Tugas

Laporan kasus tentang pengelolaan limbah, non medis (domestik), dan limbah B3 di rumah sakit

Sub Capaian Pembelajaran Mata Kuliah

Pengelolaan limbah, non medis (domestik), dan limbah B3 di rumah sakit

Deskripsi Tugas

Tugas ini mengharuskan mahasiswa melakukan analisis dan penyusunan laporan kasus tentang
pengelolaan limbah, non medis (domestic), dan limbah B3 di rumah sakit

Metode Pengerjaan Tugas

1. Pembuatan laporan kasus

2. Menyesuaikan makalah dengan template
3. Menyesuaikan batas minimal referensi
4. Membuat PPT

5. Mempresentasikan laporan kasus

Bentuk Luaran

Makalah dan PPT

Indikator, Kriteria dan Bobot Penilaian

1. Indikator: mahasiswa mampu
2. Kriteria: menguasai
3. Bobot: 20%

Jadwal Pelaksanaan

Diberikan pada pekan ke-11, dikumpulkan dalam jangka 6 hari Waktu/Durasi:
kemudian. Satu minggu

Lain-Lain yang Diperlukan

Daftar Rujukan

Pritami, Rania Fatrizza. dkk. 2023. Kesehatan dan Keselamatan Kerja Rumah Sakit. Jawa Tengah:
Eureka Media Aksara




PRODI SARJANA ADMINISTRASI RUMAH SAKIT TA 2025/2026

JADWAL TENTATIF PBM SEMESTER VI (ENAM)

Mata Kuliah : Manajemen Keselataman dan Kesehatan Kerja Rumah Sakit
SKS : 2 SKS (T=2)
Dosen : 1. Lusa Rochmawati, S.ST, Bdn., M.Kes
2. Dovi Dwi MN., S.ST., M.PH
PERT
KE- MG HARI TANGGAL JAM MATERI METODE DOSEN
1 | 1| Selassa | 10Feb2026 | 07.00-08.40 | -enerapan K3RS Sesuai Standar dan Peraturan Daring Dovi Dwi MN
Perundang-undangan yang Berlaku
Kontrak Belajar
2 1 Rabu 11 Feb 2026 | 09.00-10.40 | Konsep Dasar Keselamatan dan Kesehatan Kerja Daring Lusa Rochmawati
Rumah Sakit (K3RS)
3 | 2 | Selasa | 17Feb2026 | 07.00-08.40 | PenerapanK3RS Sesuai Standar dan Peraturan Daring Dovi Dwi MN
Perundang-undangan yang Berlaku
) Konsep Dasar Keselamatan dan Kesehatan Kerja . .
4 2 Rabu 18 Feb 2026 | 09.00-10.40 Rumah Sakit (K3RS) Daring Lusa Rochmawati
5 | 3 | Selasa | 24Feb2026 | 07.00-0840 | -enerapanK3RS Sesuai Standar dan Peraturan Daring Dovi Dwi MN
Perundang-undangan yang Berlaku
6 3 Rabu 25 Feb 2026 | 09.00-10.40 | Psikologi Kerja di Rumah Sakit Luring Lusa Rochmawati
7 4 Selasa | 03 Maret 2026 | 07.00-08.40 | Hirarki Pengendalian Bahaya di Rumah Sakit Luring Dovi Dwi MN
8 4 Rabu 04 Maret 2026 | 09.00-10.40 | Kesiapsiagaan Menghadapi Kondisi Darurat Luring Lusa Rochmawati
9 5 Selasa | 10 Maret 2026 | 07.00-08.40 | Pencegahan dan Pengendalian Kebakaran Daring Dovi Dwi MN
10 5 Rabu 11 Maret 2026 | 09.00-10.40 | Manajemen Bencana Di RS Luring Lusa Rochmawati
16-28 Maret 2026: Cuti & Libur Hari Raya Idul Fitri




Metode Hazard Identification, Risk Assessment, . S
11 Selasa | 31 Maret 2026 | 07.00-08.40 And Determining Control (HIRADC) Luring Dovi Dwi MN
12 Rabu | 01 April 2026 | 09.00-10.40 i?;%i'ﬁ'g%” Limbah, Non Medis (Domestik), dan Luring Lusa Rochmawati
. Metode Hazard Identification, Risk Assessment, . S
13 Selasa | 07 April 2026 | 07.00-08.40 And Determining Control (HIRADC) Luring Dovi Dwi MN
14 Rabu | 08 April 2026 | 09.00-10.40 if;%‘;'ﬁ'g%” Limbah, Non Medis (Domestik), dan Luring Lusa Rochmawati

13-24 April 2026: Administrasi dan Ujian Tengah Semester (UTS)

27 April-16 Mei 2026: Hospital Government Practice | dan Pengalaman Belajar Lapangan (PBL)

18 Mei — 06 Juni 2026: Kuliah Kerja Nyata (KKN)

15-26 Juni 2026: Administrasi dan Ujian Akhir Semester (UAS)




PRESENSI PERKULIAHAN
PROGRAM STUDI S 1 - ADMINISTRASI RUMAH SAKIT
SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN YOGYAKARTA

TAHUN AKADEMIK 2025/2026
MATA KULIAH : Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja
DOSEN : Lusa Rochmawati,S.ST.,M.Kes
SKS/SMT : 2.A/RS/VI
HARI : RAary
JAM + 0900 - 10.4o wip

B Dipindai dengan CamScanner
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STIKES YOGYAKARTA
JIn. Nitikan Baru 69 Yogyakarta 55162, Telp. 0274 - 287661

DAFTAR HADIR MAHASISWA

Mata Kulish : Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja Rumat Prodi/ Kelas :ARS
Dosen pjma : Lusa Rochmawati,S.ST.,M.Kes Semester / T.A. : VI/ 2025-2026
TANGGAL PERTEMUAN
NO NIM H NAMA 5 =
(22| Wyoal | 2 | O] Yy oL | O 2] 0B/ AL

. | 234100028 | |syukrikaTIASIANI Ol G | S | H [SA~

, | 234100028 | |EFIZHAKIATUN NISA o S 1AD 4 Hilon izl

3 | 234100033 | [MARSYA MUCHLISIA PUTRI M N\U(f« \Uu M

TTD DOSEN '

NB : Bagi Mahsiswa yang belum terdaftar dapat langsung menghubungi bagian akademik STIKes YOGYAKARTA

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

STIKES YOGYAKARTA

JalanNitikanBaru 69 Yogyakarta 55612.Telp.0274-73142

JURNAL PERKULIAHAN
Mata Kuliah : Manajemen Keselamatan Kerja Prodi / Kelas : Administrasi RS/ A
Dosen : Lusa Rochmawati,S.ST.,M.Kes Smtr/T.A : VI/2025 - 2026
Jumlah TM x Pertemuan
|
No | Tanggal / Waktu PokokBahasan Mahasiswa | Metode | TID | TTD TID |
H|S|IT]A Dosen | Pgjran | PJ Mhs_}
“/ . \Con b bﬂlfjaf‘
1 ‘LﬁLUI 2202 . ’ )
® 09.00 - lo.qo | Gonsep Dasar K3psg 3l-1-1-| &W }’ P ol 4{’
Pobu , (9/2,;”(- _ %
2 ©9.00 ~ (0. 40 \AOV\CtP Doser \‘3?{ 3 3 & Ty ,L P ¢
3 [Paobu, 25 /2 - 2026 " & %
onoo 0.0 | Tsr¥olost Yecsa xRS gl | -] o) CTD Y
4 |Pobu, 04/3 203t | |< " M . ) # > 91,4,
09-’00 ~ 0. Y0 l?iﬁ‘:a‘ca\‘&gasgwfg‘glﬁoda & i /;'
Mol , W /3 . 20al = g
5 D;;o {T,,f:z Manajemen Bencana B8 | 3| -| - T f ;ZP |
6 Rebu D\/q.:ma_L Veﬂgelo\ﬂmn Gmbah Non 3 - r2 /£'
09,00 - t0.40 | Medfs & ©3 ﬁ %VL |
@
8
9
10
11
12
13
14 |

& Dipindai dengan CamScanner
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NILAI MATA KULIAH MANAJEMEN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA RUMAH SAKIT
PRODI SARJANA ADMINISTRASI RUMAH SAKIT

STIKES YOGYAKARTA TA 2025/2026

TUGAS (25%) UTS (37,5%) UAS (37,5%)
NO NIM NAMA MAHASISWA LR NILAI | DOVI LR NILAI | DOVI LR NILAI NILAT | GRADE
1 234100028 [SYUKRIKATIASIANI 90.00 22.50 100.00 88.00 35.25 100.00 85.00 34.69 92.44 A
2 234100029 |EFI ZHAKIATUN NISA 90.00 22.50 100.00 92.00 36.00 100.00 90.00 35.63 94.13 A
3 234100033 [MARSYA MUCHLISIA PUTRI 90.00 22.50 100.00 80.00 33.75 87.00 75.00 30.38 86.63 A




