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Menimbang : a. Bahwa dalam pelaksanaan tugas pendidikan dan pengajaran program studi S1
Administrasi Rumah Sakit Mata Kuliah Manajemen Pelayanan Kesehatan dan
RS untuk Semester Ganjil Tahun Akademik 2025/2026, perlu menetapkan
Tugas Mengajar Dosen.

b. Sehubungan dengan butir (a) , maka perlu diterbitkan Surat Keputusan Ketua
STIKes Yogyakarta.

a. Undang-Undang No.20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;

b. Peraturan Pemerintah No. 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi;

c. Permendikbud RI No. 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan
Tinggi;

d. SK.g gMendiknas RI No. 86/D/O/2009 tentang ijin operasional STIKES
Yogyakarta;

e. SK Kemdikbud RI No. 311/M/2020 tentang Ijin Pembukaan Program Studi S1
Administrasi Rumah Sakit;
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Administrasi Rumah Sakit untuk melaksanakan tugas pengajaran sesuai mata kuliah
tersebut pada lampiran.

Ketiga : Surat Keputusan ini berlaku selama satu semester pada Semester Ganjil Tahun
Akademik 2025/2026 dengan ketentuan apabila dikemudian hari terdapat
kekeliruan di dalam penetapannya, maka akan diadakan perubahan dan perbaikan
sebagaimana mestinya.
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Capaian Pembelajaran (CP)

Program Studi (CPL-Prodi)

Sikap

1. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral dan kode etik profesi, serta
standar kebidanan (S2).

2. Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan (S6).

3. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di dalam memberikan pelayanan dan asuhan kebidanan sesuai
kewenangannya (S9).

Pengetahuan (Kebidanan)

1. Menguasai konsep teoritis ilmu kebidanan, manajemen asuhan kebidanan, keputusan Klinik, model praktik kebidanan,
dan etika profesi secara mendalam (P1).

2. Menguasai konsep teoritis manajemen dan kepemimpinan secara umum (P13).

Pengetahuan (Administrasi Rumah Sakit)

1. Menguasai konsep rumah sakit dan menganalisis data menjadi informasi dengan menggunakan indikator kesehatan dan
administrasi rumah sakit untuk pengambilan keputusan (PP1).

2. Menguasai konsep perencanaan, pengelolaan organisasi dan sistem pelayanan kesehatan rumah sakit, dan menganalisis
hasil perencanaan dan pengelolaan organisasi manajemen dan sistem pelayanan kesehatan rumah sakit (PP2).

3. Menguasai konsep analisis di bidang administrasi rumah sakit berdasarkan dimensi sosiokultural dan lingkungan kerja
rumah sakit serta masyarakat (PP3).

4. Menguasai komunikasi yang efektif di organisasi kesehatan dan organisasi rumah sakit baik lisan maupun tertulis dengan
perorangan maupun kelompok (PP6).

Keterampilan Umum

1. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi

ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang

keahliannya (KU 1).

Mampu menunjukkan kinerja bermutu dan terukur (KU2).

Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan

hasil analisis informasi dan data (K5).

4. Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik di dalam maupun di
luar lembaganya (KU6).
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Keterampilan Khusus (kebidanan)

1.

2.

3.

Mampu mengaplikasikan keilmuan kebidanan dalam menganalisis masalah dan memberikan petunjuk dalam memilih
alternatif pemecahan masalah pada lingkup praktik kebidanan meliputi asuhan pranikah, prakonsepsi, kehamilan,
persalinan, nifas, bayi baru lahir, bayi, anak balita, anak prasekolah, kesehatan reproduksi (remaja, perempuan usia
subur dan perimenopause) serta pelayanan Keluarga Berencana (KK 1).

Mampu mengaplikasikan teori dan praktik pengambilan keputusan dan manajemen dalam pelayanan kebidanan sesuai
kode etik profesi (KK10).

Mampu mendemonstrasikan langkah-langkah manajemen pelayanan kebidanan (KK11).

Keterampilan Khusus (Administrasi Rumah Sakit)

1.

2.

3.

Mampu merespon perubahan organisasi dengan menganalisis data perubahan/evidence based dan berinovasi dalam
menghadapi perubahan lingkungan (KK3).

Mampu membantu dalam penyelenggaraan kemitraan dengan pasien/keluarga dan pelaksanan pelayanan dalam
perencanaan produk unggulan dan monitoring pelayanan (KK5).

Menyiapkan bahan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain (KK12).

Mata Kuliah (CP-MK)

Setelah menyelesaikan mata kuliah ini, mahasiswa mampu:
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Menguraikan konsep dasar manajemen pelayanan kesehatan.

Menguraikan konsep dasar organisasi.

Menguraikan konsep dasar manajemen pelayanan rumah sakit.

Menguraikan konsep dasar kepemimpinan.

Menguraikan pelaksanaan fungsi manajemen pelayanan kesehatan (POAC = planning, organizing, actuating dan
controlling).

Menguraikan standar pelayanan kesehatan.

Menguraikan kebijakan pemerintah, advokasi dan benchmarking dalam pelayanan kesehatan.

Menguraikan sistem rujukan pelayanan kesehatan.

Menguraikan sarana, usaha kemandirian dan pemasaran pelayanan kesehatan.

Deskripsi Mata Kuliah

Mata kuliah ini memberi kesempatan mahasiswa untuk dapat memahami konsep dasar manajemen pelayanan kesehatan;
konsep dasar organisasi; konsep dasar pelayanan rumah sakit; konsep dasar kepemimpinan; pelaksanaan fungsi manajemen
pelayanan kesehatan; standar pelayanan kesehatan; kebijakan pemerintah, advokasi dan benchmarking dalam pelayanan
kesehatan; sistem rujukan pelayanan kesehatan; dan sarana, usaha kemandirian dan pemasaran pelayanan kesehatan.
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Media Pembelajaran

Luring: laptop, LCD, proyektor, pointer, power point
Daring: Google class room, zoom meeting, google meet

Dosen Pengampu

1.

2.

Lusa Rochmawati, S.ST., M.Kes

1 SKS (1T) =1 SKS x 14 minggu x 50 menit = 700 menit =7 TM
Astika Candra Nirwana, S.Tr.Keb., M.KM

1 SKS (1T) =1 SKS x 14 minggu X 50 menit = 700 menit=7 TM
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Penilaian Akhir

1.
2.
3.

UTS: 40%
UAS: 40%
Penugasan >20%

Mata Kuliah Prasyarat




Minggu Kemampuan Bahan Kajian Bentuk dan Metode Media Pengalaman Penilaian Dosen
Ke- Akhir yang (Materi Pembelajaran Pembelajaran Belajar
diharapkan Pembelajaran) (Estimasi Waktu)
Daring Luring Indikator Kriteria & Bobot
@ @ @) (6) @) (11)
(4) (5) ) Bentuk (9) (10)
| Menguraikan Konsep dasar - Bentuk: Luring: Melakukan Ketepatan Kriteria: 5% ACN
konsep dasar manajemen: Kuliah PPT, LCD diskusi tentang dalam Pedoman
manajemen 1. Pengertian konsep dasar menguraikan penilaian
pelayanan manajemen Metode: manajemen konsep dasar
kesehatan 2. Manfaat Ceramar; pelayanan manajemen Bentuk:
manajemen s o kesehatan pelayanan Rubrik
3. Pendekatan praktis diskusi kesehatan Ujian tulis
manajemen Studi kasus
4. Ruang lingkup
manajemen Waktu:
2. Prinskip manajemen Teori
. Tingkatan ,
manajemen 2x30
7. Langkah
manajemen
8. Penerapan
manajemen
pelayanan
kesehatan di RS
dan kebidanan
I Menguraikan Konsep dasar - Bentuk: Luring: Melakukan Ketepatan Kriteria: 5% LR
konsep dasar organisasi: Kuliah PPT, LCD diskusi tentang dalam Pedoman
organisasi 1.Pengertian konsep dasar menguraikan penilaian
organisasi Metode: organisasi _dan konse_p dgsar
2.Tujuan organisasi ) kepemimpinan organisasi dan | Bentuk:
3.Jenis organisasi C_eramfalh, kepemimpinan | Rubrik
4. Komponen diskusi Ujian tulis
organisasi Studi kasus




5. Prinsip pokok
organisasi

6. Struktur organisasi

7.Langkah
pengorganisasian

8.Penerapan
organisasi dalam
manajemen
pelayanan
kesehatan di RS
dan kebidanan

Waktu:
Teori
2x50°

1l Menguraikan Konsep dasar Bentuk: - Daring: Melakukan Ketepatan Kriteria: 5% ACN
konsep dasar manajemen Kuliah PPT diskusi tentang | dalam Pedoman
manajemen pelayanan rumah Zoom/google meet | konsep dasar menguraikan penilaian
pelayanan sakit: Metode: Google classroom | manajemen konsep dasar
rumah sakit 1.Pengertian RS Ceramah, pelayanan rumah | manajemen Bentuk:

2.Klasifikasi RS diskusi sakit pelayanan Rubrik
3.Dasar hukum dan Studi kasus rumah sakit Ujian tulis
kebijakan
penyelenggaraan Waktu:
rumah sakit Teori
4.0Organisasi rumah 2x50°
sakit
5.Ruang lingkup
manajemen rumah
sakit
6.Penerapan
manajemen
pelayanan
kesehatan di RS
dan kebidanan

v Menguraikan Konsep dasar Bentuk: - Daring: Melakukan Ketepatan Kriteria: 5% LR
konsep dasar kepemimpinan: Kuliah PPT diskusi tentang | dalam Pedoman
kepemimpinan | 1.Pengertian Zoom/google meet | konsep dasar menguraikan penilaian

kepemimpinan Metode: Google classroom | manajemen konsep dasar
2. Tujuan Ceramah, pelayanan manajemen Bentuk:
kepemimpinan diskusi pelayanan Rubrik




3. Teori kepemimpinan| Studi kasus Ujian tulis
4. Strategi
kepemimpinan Waktu:
5.Peran manajer dan | Teori
leader dalam 2x50°
pelayanan
kesehatan RS dan
kebidanan
6.Penerapan
kepemimpinan
dalam manajemen
pelayanan
kesehatan RS dan
kebidanan
V-VI | Menguraikan Pelaksanaan fungsi - Bentuk: Luring: Melakukan Ketepatan Kriteria: 15% ACN
pelaksanaan manajemen pelayanan Kuliah PPT, LCD diskusi tentang dalam Pedoman
fungsi kesehatan: pelaksanaan menguraikan | penilaian
manajemen Planning dan Metode: fungsi pelaksanaan
Organizing ' manajemen fungsi Bentuk:
pelayanan ] ) Ceramah h -
kesehatan 1. Pengertian planning s pelayanan manajemen | Rubrik
(POAC = dan organizing diskusi kesehatan pelayanan | Ujian tulis
lanni 2. Tujuan planning dan Studi kasus (POAC = kesehatan
planning, organizing planning, (POAC =
organizing, 3.Faktor yang Waktu: organizing, planning,
actuating dan mempengaruhi Teori actuating dan organizing,
controlling) planning dan 4% 50" controlling) actuating dan
organizing controlling)
4.Penerapan Memberikan
planning dan penugasan: Ketepatan
organizing dalam melakukan dalam
pelayanan kajian dan mengerjakan
kesehatan di RS analisa kasus tugas yang
dan kebidanan pada jurnal diberikan
tentang
penerapan
POAC di

pelayanan




kesehatan RS
dan kebidanan

VIl & | Menguraikan Pelaksanaan fungsi Bentuk: Bentuk: Luring: Melakukan Ketepatan Kriteria: 15% ACN
IX pelaksanaan manajemen pelayanan | Kuliah Kuliah PPT, LCD diskusi tentang | dalam Pedoman
fungsi kesehatan: pelaksanaan menguraikan penilaian
manajemen Actuating dan Metode: Metode: Daring: fungs_i pelak§anaan
pelayanan Controlling Ceramah, Ceramar; PPT manajemen fungsi Bentuk:
kesehatan 1.Pengertian actuating| diskusi i b Zoom/google meet | pelayanan manajemen Rubrik
(POAC = dar_1 controllin_g Studi kasus d'SkaS' Google classroom kesehate_m (POAC| pelayanan Ujian tulis
lannin 2. Tujuan actuating Studi kasus = planning, kesehatan
P ng, dan controlling Waktu: organizing, (POAC =
organizing, 3. Faktor yang Teori Waktu: actuating dan planning,
actuating dan mempengaruhi 2x50° Teori controlling) organizing,
controlling) actuating dan 2 % 50" actuating dan
controlling x controlling)
4.Penerapan
actuating dan
controlling dalam
pelayanan
kesehatan di RS
dan kebidanan

\ll UJIAN TENGAH SEMESTER (22-31 OKTOBER 2025)

X-XI | Menguraikan Standar pelayanan - Bentuk: Luring: e Melakukan o Ketepatan Kriteria: 15% LR
standar kesehatan: Kuliah PPT, LCD diskusi tentang| dalam Pedoman
pelayanan 1. Dasar hukum dan standar menguraikan | penilaian
kesehatan kebijakan SPK Metode: pelayanan standar
(SPK) 2.Pengertian SPK Ceramar; kesehatan pelayanan Bentuk:

3. Tujuan SPK s o kesehatan Rubrik
4.Prinsip SPK diskusi e Memberikan Ujian tulis
5.Dimensi SPK Studi kasus penugasan: | e Ketepatan
6. Penerapan SPK melakukan dalam

dalam bidang RS Waktu: kajian dan mengerjakan

dan kebidanan Teori analisis contoh |  tugas yang

4x50° penerapan diberikan
standar

pelayanan




kesehatan di

RS dan
kebidanan
Xl Menguraikan Kebijakan Bentuk: Luring: Melakukan Ketepatan Kriteria: 10% LR
kebijakan pemerintah, advokasi Kuliah PPT, LCD diskusi tentang dalam Pedoman
pemerintah, dan benchmarking: kebijakan menguraikan penilaian
advokasi dan 1. Kebijakan Metode: pemerintah, kebijakan
benchmarking pemerintah dalam ) advokasi dan pemerintah, Bentuk:
dalam pelayanan C_eramf':\h, benchmarking advokasi dan Ujian tulis
pelayanan kesehatan diskusi dalam pelayanan | benchmarking
kesehatan 2.Advokasi dalam kesehatan dalam
pelayanan Waktu: pelayanan
kesehatan Teori kesehatan
3.Benchmarking 2% 507
dalam pelayanan
kesehatan
4.Penerapan
kebijakan
pemerintah,
advokasi dan
benchmarking
pelayanan
kesehatan RS dan
kebidanan
X Menguraikan Sistem rujukan Bentuk: Luring: Melakukan Ketepatan Kriteria: 10% ACN
sistem rujukan | pelayanan kesehatan: Kuliah PPT, LCD diskusi tentang dalam Pedoman
pelayanan 1. Pengertian sistem sistem rujukan menguraikan penilaian
kesehatan rujukan Metode: pelayanan sistem rujukan
2. Jenis sistem ) kesehatan pelayanan Bentuk:
rujukan Ceramah, kesehatan Ujian tulis
3. Tujuan dan diskusi
manfaat sistem
rujukan Waktu:
4. Alur sistem Teori
rujukan 2% 50°

5.Penerapan sistem
rujukan




pelayanan
kesehatan di RS
dan kebidanan

XIV- | Menguraikan Sarana, usaha Bentuk: Luring: o Melakukan Ketepatan Kriteria: 15% LR
XV | sarana, usaha | kemandirian dan Kuliah PPT, LCD diskusi tentang |  dalam Pedoman
kemandirian pemasaran pelayanan sarana, usaha menguraikan | penilaian
dan pemasaran | kesehatan: Metode: kemandirian sarana, usaha
pelayanan Aspek kemandirian C ) dan pemasaran kemandirian | Bentuk:
eramah
kesehatan pelayanan kesehatan i o pelayanan dan Ujian tulis
1. Sarana pelayanan diskusi kesehatan pemasaran
kesehatan pelayanan
2.Usaha kemandirian Waktu: e Memberikan kesehatan
pelayanan Teori penugasan:
kesehatan 4x50° melakukan Ketepatan
3.Pemasaran kajian dan dalam
pelayanan analisis bentuk mengerjakan
kesehatan sarana, usaha tugas yang
4.Penerapan kemandirian diberikan
sarana, usaha dan pemasaran
kemandirian dan pelayanan
pemasaran kesehatan di
pelayanan RS dan
kesehatan di RS kebidanan
dan kebidanan
XVI UJIAN AKHIR SEMESTER
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NAMA DOSEN : LUSA ROCHMAWATI
ASTIKA CANDRA NIRWANA, S.Tr.Keb., M.K.M
KREDIT/SKS : 2 SKS
KELAS :C
TATAP HARI/TANGGAL |MULAISELESAIRUANG|STATUS RENCANA MATERI REALISASI MATERI KEHADIRAN PENGAJAR TANDA
MUKA MHS TANGAN
KE
1 Senin, 1 September 09:00 [ 10:40 20 | Selesai [Konsep dasar manajemen pelaya |Konsep dasar manajemen pelayan 4/4) ASTIKA CANDRA
2025 nan kesehatan an kesehatan NIRWANA, S.Tr.Keb., M.K.M
Metode: ceramah, diskusi Metode: ceramah, diskusi LUSA ROCHMAWATI
Dosen: Astika Candra Nirwana Dosen: Astika Candra Nirwana
2 Senin, 8 September 09:00 [ 10:40 09 | Selesai [Konsep dasar organisasi Konsep dasar organisasi 4/4) ASTIKA CANDRA
2025 Metode: ceramah, diskusi Metode: ceramah, diskusi NIRWANA, S.Tr.Keb., M.K.M
Dosen: Lusa Rochmawati Dosen: Lusa Rochmawati LUSA ROCHMAWATI
3 Senin, 15 September | 09:00| 10:40 Selesai [Konsep dasar manajemen pelaya [Konsep dasar manajemen pelayan 4/4) ASTIKA CANDRA
2025 nan rumah sakit an rumah sakit NIRWANA, S.Tr.Keb., M.K.M
LUSA ROCHMAWATI
Metode: ceramah, diskusi Metode: ceramah, diskusi
Dosen: Astika Candra Nirwana Dosen: Astika Candra Nirwana
4 Senin, 22 September | 09:00 [ 10:40 Selesai [Konsep dasar kepemimpinan Konsep dasar kepemimpinan (4/74) ASTIKA CANDRA

2025

Metode: ceramah, diskusi
Dosen: Lusa Rochmawati

Metode: ceramah, diskusi
Dosen: Lusa Rochmawati

NIRWANA, S.Tr.Keb., M.K.M
LUSA ROCHMAWATI

Dicetak oleh: admin1, pada 07 Januari 2026 10:15:46 WIB |
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5 Senin, 29 September | 09:00 [ 10:40 09 | Selesai [Pelaksanaan fungsi manajemen p |Pelaksanaan fungsi manajemen p (4/74) ASTIKA CANDRA
2025 elayanan kesehatan (POAC = plan|elayanan kesehatan (POAC = plan NIRWANA, S.Tr.Keb., M.K.M
ning, organizing, actuating dan co |ning, organizing, actuating dan con LUSA ROCHMAWATI
ntrolling) trolling)
Metode: ceramah, diskusi Metode: ceramah, diskusi
Dosen: Astika Candra Nirwana Dosen: Astika Candra Nirwana
6 Senin, 6 Oktober 2025 | 09:00 [ 10:40 09 | Selesai [Pelaksanaan fungsi manajemen p |Pelaksanaan fungsi manajemen p 4/4) ASTIKA CANDRA
elayanan kesehatan (POAC = plan|elayanan kesehatan (POAC = plan NIRWANA, S.Tr.Keb., M.K.M
ning, organizing, actuating dan co |ning, organizing, actuating dan con LUSA ROCHMAWATI
ntrolling) trolling)
Metode: ceramah, diskusi Metode: ceramah, diskusi
Dosen: Astika Candra Nirwana Dosen: Astika Candra Nirwana
7 Senin, 13 Oktober 09:00 | 10:40 Selesai [Pelaksanaan fungsi manajemen p |Pelaksanaan fungsi manajemen p (4/4) ASTIKA CANDRA
2025 elayanan kesehatan (POAC = plan|elayanan kesehatan (POAC = plan NIRWANA, S.Tr.Keb., M.K.M
ning, organizing, actuating dan co |ning, organizing, actuating dan con LUSA ROCHMAWATI
ntrolling) trolling)
Metode: ceramah, diskusi Metode: ceramah, diskusi
Dosen: Astika Candra Nirwana Dosen: Astika Candra Nirwana
8 Senin, 20 Oktober 09:00 [ 10:40 09 | Selesai [Ujian Tengah Semester Ujian Tengah Semester (4/74) ASTIKA CANDRA

NIRWANA, S.Tr.Keb., M.K.M
LUSA ROCHMAWATI
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https://stikesyogyakarta.sevimaplatform.com/siakad/rep perkuliahan

2/5




1/7/26, 10:15 AM

Laporan Jurnal Perkuliahan

STIKES Yogyakarta

Jalan. Nitikan Baru No. 69 Yogyakarta
Website : www.stikes-yogyakarta.ac.id/ e-Mail : stikesyo@gmail.com (mailto:stikesyo@gmail.com)

Telepon : (0274) 2870661

JURNAL PERKULIAHAN
ADMINISTRASI RUMAH SAKIT 2025 GANJIL

MATA KULIAH : MANAJEMEN PELAYANAN KESEHATAN DAN RUMAH SAKIT
NAMA DOSEN : LUSA ROCHMAWATI
ASTIKA CANDRA NIRWANA, S.Tr.Keb., M.K.M
KREDIT/SKS : 2 SKS
KELAS :C
TATAP HARI/TANGGAL |MULAISELESAIRUANG|STATUS RENCANA MATERI REALISASI MATERI KEHADIRAN PENGAJAR TANDA
MUKA MHS TANGAN
KE
9 Senin, 3 November 09:00 [ 10:40 12 | Selesai |Pelaksanaan fungsi manajemen p |Pelaksanaan fungsi manajemen p 4/4) ASTIKA CANDRA
2025 elayanan kesehatan (POAC = plan|elayanan kesehatan (POAC = plan NIRWANA, S.Tr.Keb., M.K.M
ning, organizing, actuating dan co |ning, organizing, actuating dan con LUSA ROCHMAWATI
ntrolling) trolling)
Metode: ceramah, diskusi Metode: ceramah, diskusi
Dosen: Astika Candra Nirwana Dosen: Astika Candra Nirwana
10 Kamis, 6 November 09:00 | 10:40 09 Selesai [Standar pelayanan kesehatan (SP |Standar pelayanan kesehatan (SP (4/4) ASTIKA CANDRA
2025 K) K) NIRWANA, S.Tr.Keb., M.K.M
Metode: ceramah, diskusi Metode: ceramah, diskusi LUSA ROCHMAWATI
Dosen: Lusa Rochmawati Dosen: Lusa Rochmawati
11 Senin, 10 November 09:00 ( 10:40 09 | Selesai [Standar pelayanan kesehatan (SP [Standar pelayanan kesehatan (SP (4/4) ASTIKA CANDRA
2025 K) K) NIRWANA, S.Tr.Keb., M.K.M
Metode: ceramah, diskusi Metode: ceramah, diskusi LUSA ROCHMAWATI
Dosen: Lusa Rochmawati Dosen: Lusa Rochmawati
Dicetak leh: admin, paca 07 Januari 2026 10:15:46 WIg |
https://stikesyogyakarta.sevimaplatform.com/siakad/rep perkuliahan 3/5



mailto:stikesyo@gmail.com
mailto:stikesyo@gmail.com

1/7/26, 10:15 AM

Laporan Jurnal Perkuliahan

2025

12 Kamis, 13 November | 09:00 | 10:40 09 Selesai [Kebijakan pemerintah, advokasi d [Kebijakan pemerintah, advokasi da 4/4) ASTIKA CANDRA
2025 an benchmarking dalam pelayana |n benchmarking dalam pelayanan NIRWANA, S.Tr.Keb., M.K.M
n kesehatan kesehatan LUSA ROCHMAWATI
Metode: ceramah, diskusi Metode: ceramah, diskusi
Dosen: Lusa Rochmawati Dosen: Lusa Rochmawati
13 [Senin, 17 November 09:00 [ 10:40 09 | Selesai [Sistem rujukan pelayanan kesehat|Sistem rujukan pelayanan kesehat (4/74) ASTIKA CANDRA
2025 an an NIRWANA, S.Tr.Keb., M.K.M
Metode: ceramah, diskusi Metode: ceramah, diskusi LUSA ROCHMAWATI
Dosen: Astika Candra Nirwana Dosen: Astika Candra Nirwana
14 |Senin, 24 November 09:00 [ 10:40 02 | Selesai [Sarana, usaha kemandirian dan p |Sarana, usaha kemandirian dan pe (4/74) ASTIKA CANDRA
2025 emasaran pelayanan kesehatan |masaran pelayanan kesehatan NIRWANA, S.Tr.Keb., M.K.M
Metode: ceremah, diskusi Metode: ceremah, diskusi LUSA ROCHMAWATI
Dosen: Lusa Rochmawati Dosen: Lusa Rochmawati
15  |[Senin, 15 Desember 09:00 [ 10:40 10 | Selesai [Sarana, usaha kemandirian dan p |Sarana, usaha kemandirian dan pe (4/74) ASTIKA CANDRA
2025 emasaran pelayanan kesehatan |masaran pelayanan kesehatan NIRWANA, S.Tr.Keb., M.K.M
Metode: ceramah, diskusi Metode: ceramah, diskusi LUSA ROCHMAWATI
Dosen: Lusa Rochmawati Dosen: Lusa Rochmawati
16  [Selasa, 30 Desember | 13:00| 14:40 12 | Selesai |Ujian Akhir Semester Ujian Akhir Semester (4/74) ASTIKA CANDRA

NIRWANA, S.Tr.Keb., M.K.M
LUSA ROCHMAWATI

Dicetak oleh: admin1, pada 07 Januari 2026 10:15:46 WIB |

https://stikesyogyakarta.sevimaplatform.com/siakad/rep perkuliahan

Yogyakarta, 07 Januari 2026
Ketua STIKES Yogyakarta

SULISTYANINGSIH P
NIDN 0501107901

4/5




1/7/26, 10:15 AM Laporan Jurnal Perkuliahan

Dicetak oleh: admin1, pada 07 Januari 2026 10:15:46 WIB |

https://stikesyogyakarta.sevimaplatform.com/siakad/rep perkuliahan 5/5



1/6/26, 12:22 PM

Laporan Hasil Presensi Mahasiswa

STIKES Yogyakarta

Jalan. Nitikan Baru No. 69 Yogyakarta

Website : www.stikes-yogyakarta.ac.id/ e-Mail : stikesyo@gmail.com (mailto:stikesyo@gmail.com)

Telepon : (0274) 2870661

ISI PRESENSI MAHASISWA
ADMINISTRASI RUMAH SAKIT

2025 GANJIL
Mata kuliah : ARS54009 - MANAJEMEN PELAYANAN KESEHATAN DAN RUMAH SAKIT Nama Kelas :C
TATAP MUKA
No NIM NAMA 1 8 15 22 29 6 13 20 3 6 10 13 17 24 15 30
Sep | Sep | Sep | Sep | Sep | Okt | Okt | Okt | Nov | Nov | Nov | Nov | Nov | Nov | Des | Des
2025|2025 2025|2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025
Peserta Reguler
1 1234100027 YOSUA YOHANES
DILLAK
2 1234100028 | SYUKRIKATIASIANI
EF1 ZHAKIATUN
3 1234100029 NISA
4 (234100033 MARSYA
MUCHLISIA PUTRI

Paraf Ketua Kelas

Paraf Dosen

Dicetak oleh: LUSA ROCHMAWATI, pada 06 Januari 2026 12:22:30 WIB | krs.stikes-yogyakarta.ac.id/siakad/rep_isiabsensi
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Laporan Nilai Perkuliahan Mahasiswa

STIKES Yogyakarta

Jalan. Nitikan Baru No. 69 Yogyakarta

Website : www.stikes-yogyakarta.ac.id/ e-Mail : stikesyo@gmail.com (mailto:stikesyo@gmail.com)

Telepon : (0274) 2870661

LAPORAN NILAI PERKULIAHAN MAHASISWA
Program Studi S1 Administrasi Rumah Sakit
Periode 2025 Ganijil

Mata kuliah . MANAJEMEN PELAYANAN KESEHATAN DAN RUMAH SAKIT NamaKelas ~ : C
Kode Mata kuliah : ARS54009 SKS 12

No NIM Nama Mahasiswa TUGG?),LT)';:;"DU ( 45 ;:o " ( 4::, ';\:, " Nilai Grade Lulus S:;ts";g Info

1 234100027 | YOSUA YOHANES DILLAK 92,50 86.00 95.00 90.90 A v

2 234100028 | SYUKRIKATIASIANI 95.00 98.00 95.00 96.20 A v

3 234100029 | EFI ZHAKIATUN NISA 95.00 100.00 99.00 98.60 A v

4 234100033 | MARSYA MUCHLISIA PUTRI 92.50 83.50 81.90 84.66 A v
Rata-rata nilai kelas 93.75 91.88 92.73 92.59 A

Pengisian nilai untuk kelas ini ditutup pada Jumat, 9 Januari 2026 oleh 0531038201

Tanggal Cetak : Jumat, 9 Januari 2026, 13:27:19

Paraf Dosen :

LUSA ROCHMAWATI

ASTIKA CANDRA NIRWANA, S.Tr.Keb., M.K.M

Dicetak oleh: LUSA ROCHMAWATI, pada 09 Januari

2026 13:27:19 WIB | krs.stikes-yogyakarta.ac.id/siakad/rep_nilaikuliah
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