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STIKES	Yogyakarta
Jalan.	Nitikan	Baru	No.	69	Yogyakarta

Website	:	www.stikes-yogyakarta.ac.id/	e-Mail	:	stikesyo@gmail.com

	Telepon	:	(0274)	2870661

JURNAL	PERKULIAHAN
ADMINISTRASI	RUMAH	SAKIT	2024	GENAP

MATA	KULIAH : Manajemen	Keselamatan	dan	Kesehatan	Kerja	Rumah	Sakit
NAMA	DOSEN : ASTIKA	CANDRA	NIRWANA,	S.Tr.Keb.,	M.K.M
KREDIT/SKS : 2	SKS
KELAS : C
TATAP
MUKA
KE

HARI/TANGGAL MULAI SELESAI RUANG STATUS RENCANA	MATERI REALISASI	MATERI KEHADIRAN
MHS

PENGAJAR TANDA
TANGAN

1 Selasa,	4	Maret
2025

11:00 12:40 18 Selesai Konsep	Keselamatan	dan
Kesehatan	Kerja	Rumah
Sakit	(K3RS)

Konsep	Keselamatan	dan
Kesehatan	Kerja	Rumah
Sakit	(K3RS)

(8	/	8) IMRAM	RADNE
RIMBA	PUTRI

	

2 Kamis,	6	Maret
2025

11:00 12:40 18 Selesai Peraturan	Perundang-
undangan	K3RS

Peraturan	Perundang-
undangan	K3RS

(8	/	8) IMRAM	RADNE
RIMBA	PUTRI

	

3 Jumat,	7	Maret
2025

11:00 12:40 02 Selesai Perencanaan	K3RS Perencanaan	K3RS (8	/	8) IMRAM	RADNE
RIMBA	PUTRI

	

4 Sabtu,	8	Maret
2025

07:00 08:40 02 Selesai Pelaksanaan	K3RS Pelaksanaan	K3RS (8	/	8) IMRAM	RADNE
RIMBA	PUTRI

	

5 Selasa,	11	Maret
2025

11:00 12:40 18 Selesai Pemantauan	Dan
Evaluasi	Kinerja	K3RS

Pemantauan	Dan
Evaluasi	Kinerja	K3RS

(8	/	8) IMRAM	RADNE
RIMBA	PUTRI

	

6 Kamis,	13	Maret
2025

11:00 12:40 18 Selesai Penyakit	K3RS Penyakit	K3RS (7	/	8) IMRAM	RADNE
RIMBA	PUTRI

	

7 Jumat,	14	Maret
2025

11:00 12:40 02 Selesai Psikologi	Kerja	di	RS Psikologi	Kerja	di	RS (8	/	8) IMRAM	RADNE
RIMBA	PUTRI

	

8 Sabtu,	15	Maret
2025

07:00 08:40 02 Selesai Kecelakaan	Kerja Kecelakaan	Kerja (6	/	8) IMRAM	RADNE
RIMBA	PUTRI

	

9 Selasa,	18	Maret
2025

11:00 12:40 20 Selesai Hirarki	Pengendalian
Bahaya	di	Rumah	Sakit

Hirarki	Pengendalian
Bahaya	di	Rumah	Sakit

(8	/	8) IMRAM	RADNE
RIMBA	PUTRI

	

10 Kamis,	20	Maret
2025

11:00 12:40 18 Selesai Kesiapsiagaan
Menghadapi	Kondisi
Darurat

Kesiapsiagaan
Menghadapi	Kondisi
Darurat

(8	/	8) IMRAM	RADNE
RIMBA	PUTRI

	

11 Jumat,	21	Maret
2025

11:00 12:40 02 Selesai Manajemen	Bencana	di
RS

Manajemen	Bencana	di
RS

(8	/	8) IMRAM	RADNE
RIMBA	PUTRI

	

12 Sabtu,	22	Maret
2025

07:00 08:40 02 Selesai Pengelolaan	Limbah,	Non
Medis	(Domestik),	dan
Limbah	B3

Pengelolaan	Limbah,	Non
Medis	(Domestik),	dan
Limbah	B3

(8	/	8) IMRAM	RADNE
RIMBA	PUTRI

	

13 Selasa,	25	Maret
2025

11:00 12:40 18 Selesai Pencegahan	dan
Pengendalian	Kebakaran

Pencegahan	dan
Pengendalian	Kebakaran

(8	/	8) IMRAM	RADNE
RIMBA	PUTRI

	

14 Kamis,	27	Maret
2025

11:00 12:40 18 Selesai Metode	(HIRADC) Metode	(HIRADC) (8	/	8) IMRAM	RADNE
RIMBA	PUTRI

	

15 Jumat,	16	Mei	2025 11:00 12:40 02 Selesai UTS UTS (8	/	8) IMRAM	RADNE
RIMBA	PUTRI

	

16 Rabu,	16	Juli	2025 09:00 10:40 02 Selesai UAS UAS (8	/	8) IMRAM	RADNE
RIMBA	PUTRI

	

Yogyakarta,	04	Agustus	2025
Ketua	Prodi	Administrasi	Rumah	Sakit

NINA	SARASNITA
NIDN	0516069401

mailto:stikesyo@gmail.com
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Yogyakarta, 04 Agustus 2025
Ketua Prodi Administrasi Rumah Sakit

NINA SARASNITA
NIP. 0516069401

STIKES Yogyakarta
Jalan. Nitikan Baru No. 69 Yogyakarta

Website : www.stikes-yogyakarta.ac.id/ e-Mail : stikesyo@gmail.com (mailto:stikesyo@gmail.com)

 Telepon : (0274) 2870661

LAPORAN PERSENTASE PRESENSI MAHASISWA
ADMINISTRASI RUMAH SAKIT

2024 GENAP
Mata kuliah : Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja Rumah Sakit Nama Kelas : C
Dosen Pengajar : ASTIKA CANDRA NIRWANA, S.Tr.Keb., M.K.M

No NIM Nama Pertemuan Alfa Hadir Ijin Sakit Presentase

Peserta Reguler

1 214100007 PETER TIOPILUS 16 15 1 93.75

2 224100014 DHYAH AYU APRILIA PUTRI HARYONO 16 16 100

3 224100016 RESTI CALLISTA BARY 16 16 100

4 224100017 SAFIRA IZZALIATUL ISHA 16 16 100

5 224100018 RINDI ZUNITA ALTINIA 16 16 100

6 224100020 ELEONORA DEWI PEREIRA FERNANDEZ 16 16 100

7 224100023 JOY ARMANDO ADNAN 16 1 15 93.75

8 224100024 VINSENSIUS CAESARRANDO PRADANA 16 1 15 93.75

Dicetak oleh: ASTIKA CANDRA NIRWANA, S.Tr.Keb., M.K.M., pada 04 Agustus 2025 13:58:35 WIB | stikesyogyakarta.sevimaplatform.com/siakad/rep_prosentaseabs
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STIKES	Yogyakarta
Jalan.	Nitikan	Baru	No.	69	Yogyakarta

Website	:	www.stikes-yogyakarta.ac.id/	e-Mail	:	stikesyo@gmail.com

	Telepon	:	(0274)	2870661

LAPORAN	NILAI	PERKULIAHAN	MAHASISWA
Program	Studi	S1	Administrasi	Rumah	Sakit

Periode	2024	Genap
Mata	kuliah : Manajemen	Keselamatan	dan	Kesehatan	Kerja	Rumah	Sakit Nama	Kelas : C
Kode	Mata	kuliah : ARS62015 SKS : 2

No NIM Nama	Mahasiswa
TUGAS
INDIVIDU
(25,00%)

UTS
(37,50%)

UAS
(37,50%) Nilai Grade Lulus Sunting

KRS? Info

1 214100007 PETER	TIOPILUS 85.00 100.00 80.00 88.75 A ✔ 	

2 224100014 DHYAH	AYU	APRILIA	PUTRI
HARYONO

85.00 100.00 81.00 89.13 A ✔ 	

3 224100016 RESTI	CALLISTA	BARY 85.00 100.00 85.00 90.63 A ✔ 	
4 224100017 SAFIRA	IZZALIATUL	ISHA 85.00 95.00 85.00 88.75 A ✔ 	
5 224100018 RINDI	ZUNITA	ALTINIA 85.00 100.00 87.00 91.38 A ✔ 	

6 224100020 ELEONORA	DEWI	PEREIRA
FERNANDEZ

85.00 100.00 87.00 91.38 A ✔ 	

7 224100023 JOY	ARMANDO	ADNAN 85.00 70.00 80.00 77.50 B ✔ 	

8 224100024 VINSENSIUS	CAESARRANDO
PRADANA

85.00 80.00 79.00 80.88 A ✔ 	

Rata-rata	nilai	kelas 85.00 93.13 83.00 87.30
Pengisian	nilai	untuk	kelas	ini	ditutup	pada	Selasa,	29	Juli	2025	oleh	0527069602
Tanggal	Cetak	:	Senin,	4	Agustus	2025,	13:26:04
Paraf	Dosen	:	

IMRAM	RADNE	RIMBA	PUTRI	 	 	 ASTIKA	CANDRA	NIRWANA,	S.Tr.Keb.,	M.K.M	 	 	 

mailto:stikesyo@gmail.com


JADWAL TENTATIF PBM SEMESTER VI (GENAP) 
PRODI SARJANA ADMINISTRASI RUMAH SAKIT TA 2024/2025 

Mata Kuliah  : Manajemen Keselataman dan Kesehatan Kerja Rumah Sakit (2 SKS: 2T)  
 

PERT 
KE- MG HARI TANGGAL JAM MATERI DARING/ 

LURING DOSEN 

1 1 Selasa 04-Mart-2025 11.00-12.40 Konsep Keselamatan dan Kesehatan Kerja 
Rumah Sakit (K3RS) DARING Imram Radne Rimba Putri, MMR 

2 1 Kamis 06-Mart-2025 11.00-12.40 Peraturan Perundang-undangan K3RS DARING Imram Radne Rimba Putri, MMR 

3 1 Jumat 07-Mart-2025 11.00-12.40 Perencanaan K3RS DARING Imram Radne Rimba Putri, MMR 

4 1 Sabtu 08-Mart-2025 07.00-08.40 Pelaksanaan K3RS LURING Imram Radne Rimba Putri, MMR 

5 2 Selasa 11-Mart-2025 11.00-12.40 Pemantauan Dan Evaluasi Kinerja K3RS DARING Imram Radne Rimba Putri, MMR 

6 2 Kamis 13-Mart-2025 11.00-12.40 Penyakit K3RS DARING Imram Radne Rimba Putri, MMR 

7 2 Jumat 14-Mart-2025 11.00-12.40 Psikologi Kerja di RS DARING Imram Radne Rimba Putri, MMR 

8 2 Sabtu 15-Mart-2025 07.00-08.40 Kecelakaan Kerja  LURING Imram Radne Rimba Putri, MMR 

9 3 Selasa 18-Mart-2025 11.00-12.40 Hirarki Pengendalian Bahaya di Rumah 
Sakit DARING Imram Radne Rimba Putri, MMR 

10 3 Kamis 20-Mart-2025 11.00-12.40 Kesiapsiagaan Menghadapi Kondisi Darurat DARING Imram Radne Rimba Putri, MMR 
11 3 Jumat 21-Mart-2025 11.00-12.40 Manajemen Bencana di RS DARING Imram Radne Rimba Putri, MMR 

12 3 Sabtu 22-Mart-2025 07.00-08.40 Pengelolaan Limbah, Non Medis (Domestik), 
dan Limbah B3 LURING Imram Radne Rimba Putri, MMR 

13 4 Selasa 25-Mart-2025 11.00-12.40 Pencegahan dan Pengendalian Kebakaran DARING Imram Radne Rimba Putri, MMR 

14 4 Kamis 27-Mart-2025 11.00-12.40 Metode (HIRADC) DARING Imram Radne Rimba Putri, MMR 

 5-7 HOSPITAL GOVERNANCE PRACTICE 1 
(14 APRIL- 02 MEI 2025) 

 8 UJIAN TENGAH SEMESTER  
(05-16 MEI 2025) 

 9-11 PENGALAMAN BELAJAR LAPANGAN (PBL) 
(19 MEI-07 JUNI 2025) 

 12-15 KULIAH KERJA NYATA (KKN) 
(09 JUNI-05 JULI 2025) 



 16 UJIAN AKHIR SEMESTER 
(07-18 JULI 2025) 

 



ENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS) S1 ADMINISTRASI RUMAH SAKIT 

 

STIKES YOGYAKARTA 
Jl. Nitikan Baru No. 69 Yogyakarta 

Telp. (0274) 373142, Fax. (0274) 383560 
Email: stikesyo@gmail.com  Web: www.stikes-yogyakarta.ac.id  

No. Dokumen: 
……………………… 

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

Revisi : 
……………… 

Tgl Berlaku: 
……………………… 

Hal : 
……………… 

 

Mata Kuliah (MK) Kode MK Rumpun MK Bobot (SKS) Semester Tanggal Penyusunan 
Manajemen Keselataman dan 
Kesehatan Kerja Rumah Sakit ARS62015 MK Bidang Kesehatan 

Masyarakat 
2 SKS  
(T:2) VI 20 Februari 2025 

 

Otorisasi 

Nama Dosen Penanggung Jawab Mata Kuliah Ketua Program Studi 
 

 
 
 

 
 

Astika Candra Nirwana, S.Tr.Keb., M.K.M 
 

 
 
 
 

 
 

Nina Sarasnita, SKM., MPH 
 

mailto:stikesyo@gmail.com
http://www.stikes-yogyakarta.ac.id/


 

Capaian Pembelajaran (CP) 

Program Studi (CPL-Prodi) 

Sikap 
1. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan etika (S2) 
2. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradaban 

berdasarkan Pancasila (S3) 
3. Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa tanggung jawab pada 

negara dan bangsa (S4) 
4. Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang lain 

(S5) 
5. Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan (S6) 
6. Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara (S7) 
7. Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik (S8) 
8. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri (S9) 
Pengetahuan  
1. Menguasai konsep rumah sakit dan menganalisis data menjadi informasi dengan menggunakan indikator kesehatan dan 

administrasi rumah sakit untuk pengambilan keputusan (P1) 
2. Menguasai konsep perencanaan, pengelolaan organisasi dan sistem pelayanan kesehatan rumah sakit; dan menganalisis 

hasil perencanaan dan pengelolaan organisasi manajemen dan sistem pelayanan kesehatan rumah sakit (P2) 
3. Menguasai komunikasi yang efektif di organisasi kesehatan dan organisasi rumah sakit baik lisan maupun tertulis dengan 

perorangan maupun kelompok (P6) 
Keterampilan Umum 
1. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu 

pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya 
(KU1) 

2. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur (KU2) 
3. Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik di dalam maupun di 

luar lembaganya (KU6) 
4. Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap 

penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya (KU7) 
5. Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada dibawah tanggung jawabnya, dan mampu 

mengelola pembelajaran secara mandiri (KU8) 



6. Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan menemukan kembali data untuk menjamin kesahihan dan 
mencegah plagiasi (KU9) 

Keterampilan Khusus 
1. Mampu membantu dalam penyelenggaraan kemitraan dengan pasien/keluarga dan pelaksanan pelayanan dalam 

perencanaan produk unggulan dan monitoring pelayanan (KK5) 
2. Mampu menggunakan data surveilans dan pengendalian ancaman kesehatan dalam mencapai tujuan dan sasaran dalam 

meningkatan derajat kesehatan (KK6) 
3. Menyiapkan bahan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain (KK12) 
4. Mengadvokasi perubahan kebijakan RS, asosiasi dan profesi pada tingkat individu dan komunitas (KK13) 
Mata Kuliah (CP-MK) 
Setelah menyelesaikan mata kuliah ini, mahasiswa mampu: 
1. Konsep Keselamatan dan Kesehatan Kerja Rumah Sakit (K3RS) 
2. Peraturan Perundang-undangan K3RS 
3. Perencanaan K3RS 
4. Pelaksanaan K3RS 
5. Pemantauan dan Evaluasi Kinerja K3RS 
6. Penyakit K3RS 
7. Psikologi Kerja di RS 
8. Kecelakaan Kerja 
9. Hirarki Pengendalian Bahaya di Rumah Sakit 
10. Kesiapsiagaan Menghadapi Kondisi Darurat 
11. Manajemen Bencana 
12. Pengelolaan Limbah Medis, Non Medis (Domestik) dan Limbah B3 
13. Pencegahan dan Pengendalian Kebakaran 
14. Metode Hazard Identification, Risk Assessment, And Determining Control (HIRADC) 

Deskripsi Mata Kuliah 

Mata kuliah ini memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk menguasai konsep keselamatan dan kesehatan kerja rumah 
sakit (K3RS), peraturan perundangan K3RS, perencanaan K3RS, pelaksanaan K3RS, pemantauan evaluasi kineja K3RS, 
penyakit K3RS, psikologi kerja di RS, kecelakaan kerja, hirarki pengendalian bahaya di RS, kesiapsiagaan menghadapi kondisi 
darurat, manajemen bencana, pengelolaan limbah (medis, non medis, limbah B3), pencegahan pengendalian kebakaran serta 
metode HIRADC. 

Referensi  
Utama 
1. Tanjung, Risnawati. dkk. 2022. Kesehatan dan Keselamatan Kerja Rumah Sakit. Sumatera Barat: Global Eksekutif Teknologi 
2. Pritami, Rania Fatrizza. dkk. 2023. Kesehatan dan Keselamatan Kerja Rumah Sakit. Jawa Tengah: Eureka Media Aksara 



Pendukung 
1. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 66 Tahun 2016 tentang Keselamatan dan Kesehatan Kerja Rumah Sakit. 
2. Darmayani, Satya. Dkk. 2023. Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3). Bandung: Widina Bhakti Persada 
3. Sarasnita, Nina & Ilmidin. 2022. Upaya Manajemen dan Tenaga Kesehatan Rumah Sakit terhadap Budaya Keselamatan 

Pasien Berdasarkan Permenkes Nomor 11 Tahun 2017. Jurnal Informasi Kesehatan & Administrasi Rumah Sakit (IKARS): 
Vol 1 No 2 (2022) 

4. Ilmidin. 2022. Budaya Keselamatan Kerja Petani dan Nelayan Terhadap Pembentukan Pos UKK.  Jurnal Informasi 
Kesehatan & Administrasi Rumah Sakit (IKARS): Vol 1 No 1 (2022) 

5. Ilmidin. 2022. Analysis of Patient Safety Culture using Hospital Survey on Patient Safety Culture (HSOPSC) in Seven 
Countries. Jurnal Berkala Kesehatan: Vol 8, No 2 (2022) 

6. Sarasnita, Nina. Dkk. 2023. The Prevalence and Risk Factors of Low Back Pain Among Healthcare Workers in Asia. Vol. 12 
No. 3 (2023): The Indonesian Journal of Occupational Safety and Health 

7. Ilmidin, dkk. 2023. Psychological Analysis of Healthcare Workers During Covid-19 in Indonesia; Systematic Review and 
Meta-Synthesis. Jurnal Berkala Kesehatan: Vol 9, No 2 (2023) 

8. Ilmidin. Dkk. 2024. Pengaruh Postur Kerja terhadap Gangguan Muskuloskeletal pada Pekerja Indonesia; Meta Analisis. 
Journal Occupational Health Hygiene And Safety: Vol. 2, No. 1 (2024) 

)Media Pembelajaran 
Luring 
Software : Microsoft Word, Powerpoint 
Hardware : LCD, Laptop, Proyektor 

Dosen Pengampu Imram Radne Rimba Putri, MMR (2 SKS x 14 Minggu x 50 Menit = 1400 Menit = 14 TM) 

Penilaian Akhir  

Teori 
1. UTS 37,5% 
2. UAS 37,5% 
3. Penugasan 25% 

Mata Kuliah Prasyarat - 
 

 

 

 

 

https://stikes-yogyakarta.e-journal.id/ikars/issue/view/22
https://stikes-yogyakarta.e-journal.id/ikars/issue/view/18
https://stikes-yogyakarta.e-journal.id/ikars/issue/view/18
https://e-journal.unair.ac.id/IJOSH/issue/view/2484
https://e-journal.unair.ac.id/IJOSH/issue/view/2484
https://ppjp.ulm.ac.id/journal/index.php/berkala-kesehatan/issue/view/1149


Minggu 

Ke- 

 

Kemampuan 

Akhir yang 

diharapkan 

Bahan Kajian 

(Materi 

Pembelajaran) 

Bentuk dan Metode 

Pembelajaran 

(Estimasi Waktu) 

Media 

Pembelajaran  

Pengalaman 

Belajar  

Penilaian Dosen 

(1) (2) (3) Daring (4) Luring (5) (6) (7) Indikator (8) 

Kriteria & 

Bentuk 

(9) 

Bobot 

(10) 
(11) 

  1 
 

Memahami 
Konsep 
Keselamatan 
dan 
Kesehatan 
Kerja Rumah 
Sakit (K3RS) 

1. Kontrak 
kuliah 

2. Definisi 
3. Tujuan dan 

Manfaat 
4. Ruang 

Lingkup 
5. Sistem 

K3RS 
6. Program 

K3 di 
Rumah 
sakit 

 
 

• Bentuk: 
Kuliah 

• Metode: 
Ceramah 
dan tanya 
jawab. 

• Waktu: 
Teori 
2x50’ 

 
 

• Perangkat 
keras 
(Laptop, LCD, 
Proyektor) 

• Perangkat 
lunak 
(Microsoft 
word dan 
powerpoint) 

• Memaha
mi 
Konsep 
Keselama
tan dan 
Kesehata
n Kerja 
Rumah 
Sakit 
(K3RS). 

• Memberik
an 
penugasa
n: 
Pembuata
n 
makalah 
keselamat
an dan 
kesehatan 
kerja 
yang ada 
di rumah 
sakit 

Ketepatan 
dalam 
menjelaskan 
Konsep 
Keselamatan 
dan 
Kesehatan 
Kerja Rumah 
Sakit (K3RS). 
 

• Kriteria: 
Pedoma
n 
penilaia
n  

• Bentuk: 
Ujian 
tulis 

6% IRRP 



1 
 

Memahami 
Peraturan 
Perundang-
undangan 
K3RS 

1. Dasar 
Hukum dan 
Kebijakan 
K3 RS 

2. PerMenKes 
No 66 
Tahun 
2016 
mengenai 
K3RS  

  

 • Bentuk: 
Kuliah 

• Metode: 
Ceramah 
dan tanya 
jawab. 

• Waktu: 
Teori 
2x50’ 

• Perangkat 
keras 
(Laptop, LCD, 
Proyektor) 

• Perangkat 
lunak 
(Microsoft 
word dan 
powerpoint) 

Memahami 
Peraturan 
Perundang-
undangan 
K3RS. 

Ketepatan 
dalam 
menjelaskan 
Peraturan 
Perundang-
undangan 
K3RS 

• Kriteria: 
Pedoma
n 
penilaia
n  

• Bentuk: 
Ujian 
tulis 

9,5% IRRP 

1 
 

Memahami  
Perencanaan 
K3RS 

1. Sistem 
Manajemen 
K3 Di 
Rumah 
Sakit 

2. Permenkes 
66 Tahun 
2016 
berfokus 
pada 
penerapan 
yang 8 
rencana 
K3RS 

3. Perencanaa
n K3RS 

  • Bentuk: 
Kuliah 

• Metode: 
Ceramah 
dan tanya 
jawab. 

• Waktu: 
Teori 
2x50’ 

 
 

• Perangkat 
keras 
(Laptop, LCD, 
Proyektor) 

• Perangkat 
lunak 
(Microsoft 
word dan 
powerpoint) 

Memahami 
Perencanaan 
K3RS. 

Ketepatan 
dalam 
menjelaskan 
Perencanaan 
K3RS 
 

• Kriteria: 
Pedoma
n 
penilaia
n 

• Bentuk: 
Ujian 
tulis 

6% IRRP 

1 
 

Memahami 
Pelaksanaan 
K3RS 

1. Potensi 
Bahaya di 
RS 

2. Sistem 
Manajemen 
Keselamata

 • Bentuk: 
Kuliah 

• Metode: 
Ceramah 
dan tanya 
jawab. 

• Perangkat 
keras 
(Laptop, LCD, 
Proyektor) 

• Perangkat 
lunak 

Memahami 
Pelaksanaan 
K3RS. 

Ketepatan 
dalam 
menjelaskan 
Pelaksanaan 
K3RS 

• Kriteria: 
Pedoma
n 
penilaia
n 

• Bentuk: 

6% IRRP 



n Dan 
Kesehatan 
Kerja Di 
Rumah 
Sakit 
(SMK3RS) 

3. Pelaksanaa
n K3RS 

4. Standar 
Penerapan 
K3 Rumah 
Sakit 

5. Mengulas 
jurnal dari 
dosen 

• Waktu: 
Teori 
2x50’ 

 

(Microsoft 
word dan 
powerpoint) 

Ujian 
tulis 

2 
 

Memahami 
Pemantauan 
Dan Evaluasi 
Kinerja K3RS 

1. Tahap 
Pemantaua
n dan 
Evaluasi 

2. Indikator 
keberhasila
n SMK3-RS 

3. Pemantaua
n dan 
Evaluasi 
Kinerja K3 
Rumah 
Sakit 

4. Pemantaua
n dan 
Evaluasi 
SMK3 di RS 

 • Bentuk: 
Kuliah 

• Metode: 
Ceramah 
dan tanya 
jawab. 

• Waktu: 
Teori 
2x50’ 

 

• Perangkat 
keras 
(Laptop, LCD, 
Proyektor) 

• Perangkat 
lunak 
(Microsoft 
word dan 
powerpoint) 

Memahami 
Pemantauan 
Dan Evaluasi 
Kinerja K3RS. 

Ketepatan 
dalam 
menjelaskan 
Pemantauan 
Dan Evaluasi 
Kinerja K3RS 

• Kriteria: 
Pedoma
n 
penilaia
n 

• Bentuk: 
Ujian 
tulis 

9,5% IRRP 

2 Memahami 1. Pengertian  • Bentuk: • Perangkat Memahami Ketepatan • Kriteria: 6% IRRP 



 Penyakit 
K3RS 

2. Penyebab 
Penyakit 
Akibat 
Kerja 

3. Jenis  
Penyakit 
Akibat 
Kerja 

4. Cara 
Diagnosis 
Penyakit 
Akibat 
Kerja 

5. Mengulas 
jurnal dari 
dosen 

Kuliah 
• Metode: 

Ceramah 
dan tanya 
jawab. 

• Waktu: 
Teori 
2x50’ 

 

keras 
(Laptop, LCD, 
Proyektor) 

• Perangkat 
lunak 
(Microsoft 
word dan 
powerpoint) 

Penyakit 
K3RS. 

dalam 
menjelaskan 
Penyakit 
K3RS 

Pedoma
n 
penilaia
n 

• Bentuk: 
Ujian 
tulis 

2 
 

Memahami 
Psikologi 
Kerja di RS 

1. Pengertian 
2. Kondisi 

yang 
menggamb
arkan 
Psikologi 
Kerja 
Seorang 
Tenaga 
Kerja 

3. Faktor-
faktor yang 
mempenga
ruhi 
Psikologi 
Tenaga 
Kerja 

 • Bentuk: 
Kuliah 

• Metode: 
Ceramah 
dan tanya 
jawab. 

• Waktu: 
Teori 
2x50’ 

 

• Perangkat 
keras 
(Laptop, LCD, 
Proyektor) 

• Perangkat 
lunak 
(Microsoft 
word dan 
powerpoint) 

Memahami 
Psikologi 
Kerja di RS. 

Ketepatan 
dalam 
menjelaskan 
Psikologi 
Kerja di RS 

• Kriteria: 
Pedoma
n 
penilaia
n 

• Bentuk: 
Ujian 
tulis 

6% IRRP 



4. Efek 
kondisi 
kerja yang 
buruk dan 
baik 

5. Kondisi 
Psikologi 
dari 
Lingkungan 
Kerja 

6. Mengulas 
jurnal dari 
dosen 

2 
 

Memahami 
Kecelakaan 
Kerja 

1. Pengertian 
Kecelakaan 
Kerja 

2. Sebab 
Kecelakaan 

3. Dampak 
Kecelakaan 
Kerja 

4. Cedera 
Kecelakan 
Kerja 

5. Jenis-jenis 
Teori 
Penyebab 
Kecelakaan 
Kerja 

 • Bentuk: 
Kuliah 

• Metode: 
Ceramah 
dan tanya 
jawab. 

• Waktu: 
Teori 
2x50’ 

• Perangkat 
keras 
(Laptop, LCD, 
Proyektor) 

• Perangkat 
lunak 
(Microsoft 
word dan 
powerpoint) 

Memahami 
Kecelakaan 
Kerja. 

Ketepatan 
dalam 
menjelaskan 
Kecelakaan 
Kerja 

• Kriteria: 
Pedoma
n 
penilaia
n 

• Bentuk: 
Ujian 
tulis 

6% IRRP 

3 
 

Memahami 
Hirarki 
Pengendalian 
Bahaya di 

1. Potensi 
Bahaya di 
Rumah 
Sakit 

 • Bentuk: 
Kuliah 

• Metode: 
Ceramah 

• Perangkat 
keras 
(Laptop, LCD, 
Proyektor) 

Memahami 
Hirarki 
Pengendalian 
Bahaya di 

Ketepatan 
dalam 
menjelaskan 
Hirarki 

• Kriteria: 
Pedoma
n 
penilaia

6% IRRP 



Rumah Sakit 2. Pengendali
an Faktor 
Bahaya 

3. Hirarki 
Pengendali
an Bahaya 

4. Mengulas 
jurnal dari 
dosen 

dan tanya 
jawab. 

• Waktu: 
Teori 
2x50’ 

• Perangkat 
lunak 
(Microsoft 
word dan 
powerpoint) 

Rumah Sakit. Pengendalian 
Bahaya di 
Rumah Sakit 

n 
• Bentuk: 

Ujian 
tulis 

3 
 

Memahami 
Kesiapsiagaan 
Menghadapi 
Kondisi 
Darurat 

1. Pengertian 
2. Kategori 

Keadaan 
Darurat 

3. Jenis 
Keadaan 
Darurat 

4. Kesiapsiaga
an 
menghadap
i kondisi 
darurat  

5. Tingkat 
Kesiapsiaga
an kondisi 
darurat 

 • Bentuk: 
Kuliah 

• Metode: 
Ceramah 
dan tanya 
jawab. 

• Waktu: 
Teori 
2x50’ 

 

• Perangkat 
keras 
(Laptop, LCD, 
Proyektor) 

• Perangkat 
lunak 
(Microsoft 
word dan 
powerpoint) 

Memahami 
Kesiapsiagaa
n 
Menghadapi 
Kondisi 
Darurat. 

Ketepatan 
dalam 
menjelaskan 
Kesiapsiagaa
n 
Menghadapi 
Kondisi 
Darurat. 

• Kriteria: 
Pedoma
n 
penilaia
n 

• Bentuk: 
Ujian 
tulis 

6% IRRP 

3 
 

Memahami 
Manajemen 
Bencana di RS 

1.    Pengertian  
2.    Jenis 

Bencana 
3.    

Penangana
n Bencana 

4. Operasiona
l dan  

 • Bentuk: 
Kuliah 

• Metode: 
Ceramah 
dan tanya 
jawab. 

• Waktu: 
Teori 

• Perangkat 
keras 
(Laptop, LCD, 
Proyektor) 

• Perangkat 
lunak 
(Microsoft 
word dan 

• Memaha
mi 
Manajem
en 
Bencana 
di RS. 

• Memberik
an 

Ketepatan 
dalam 
menjelaskan 
Manajemen 
Bencana di 
RS. 

• Kriteria: 
Pedoma
n 
penilaia
n 

• Bentuk: 
Ujian. 

6% IRRP 



penangan 
bencana 
internal 
dan 
eksternal 

5. Pemulihan 
Kembali ke 
Fungsi 
Normal 

 
 
 
 

2x50’ powerpoint) penugasa
n: 
membuat 
simulasi 
pengguna
an 
aplikasi 
Hospital 
Safety 
Indeks 
(HSI) 

3 
 

Memahami 
Pengelolaan 
Limbah, Non 
Medis 
(Domestik), 
dan Limbah 
B3  

1. Limbah 
Cair Rumah 
Sakit 

2. Limbah 
Padat Non 
Medis 

3. Limbah 
Medis 

4. Limbah B3 

 • Bentuk: 
Kuliah 

• Metode: 
Ceramah 
dan tanya 
jawab. 

• Waktu: 
Teori 
2x50’ 

• Perangkat 
keras 
(Laptop, LCD, 
Proyektor) 

• Perangkat 
lunak 
(Microsoft 
word dan 
powerpoint) 

Memahami 
Pengelolaan 
Limbah, Non 
Medis 
(Domestik), 
dan Limbah 
B3. 

Ketepatan 
dalam 
menjelaskan 
Pengelolaan 
Limbah, Non 
Medis 
(Domestik), 
dan Limbah 
B3 

• Kriteria: 
Pedoma
n 
penilaia
n 

• Bentuk: 
Ujian. 

6% IRRP 

4 
 

Memahami 
Pencegahan 
dan 
Pengendalian 
Kebakaran 

1. Pencegahan 
dan 
Pengendali
an 
Kebakaran 

2. Teknologi 
Pencegahan 
dan 
Pengendali
an 
Kebakaran 

 • Bentuk: 
Kuliah 

• Metode: 
Ceramah 
dan tanya 
jawab. 

• Waktu: 
Teori 
2x50’ 

• Perangkat 
keras 
(Laptop, LCD, 
Proyektor) 

• Perangkat 
lunak 
(Microsoft 
word dan 
powerpoint) 

Memahami 
Pencegahan 
dan 
Pengendalian 
Kebakaran. 

Ketepatan 
dalam 
menjelaskan 
Pencegahan 
dan 
Pengendalian 
Kebakaran 

• Kriteria: 
Pedoma
n 
penilaia
n 

• Bentuk: 
Ujian. 

15% IRRP 



4 
 

Memahami  
Metode 
Hazard 
Identification, 
Risk 
Assessment, 
And 
Determining 
Control 
(HIRADC) 

1. Pengertian  
2. Tujuan 

HIRADC 
3. Pelaksanaa

n HIRADC 
4. Contoh 

HIRADC 
5. Penetuan 

HIRADC 
6. Contoh 

Formulir 
HIRADC 

 •  Bentuk: 
Kuliah 

• Metode: 
Ceramah 
dan tanya 
jawab. 

• Waktu: 
Teori 
2x50’ 

 

• Perangkat 
keras 
(Laptop, LCD, 
Proyektor) 

• Perangkat 
lunak 
(Microsoft 
word dan 
powerpoint) 

Memahami 
Metode 
Hazard 
Identification, 
Risk 
Assessment, 
And 
Determining 
Control 
(HIRADC). 

Ketepatan 
dalam 
menjelaskan 
Metode 
Hazard 
Identification, 
Risk 
Assessment, 
And 
Determining 
Control 
(HIRADC) 

• Kriteria: 
Pedoma
n 
penilaia
n 

• Bentuk: 
Ujian.. 

6% IRRP 

5-7 HOSPITAL GOVERNANCE PRACTICE 1 
(14 APRIL- 02 MEI 2025) 

8 UJIAN TENGAH SEMESTER  
(05-16 MEI 2025) 

9-11 PENGALAMAN BELAJAR LAPANGAN (PBL) 
(19 MEI-07 JUNI 2025) 

12-15 KULIAH KERJA NYATA (KKN) 
(09 JUNI-05 JULI 2025) 

16 UJIAN AKHIR SEMESTER 
(07-18 JULI 2025) 



RENCANA TUGAS MAHASISWA 

 

STIKES YOGYAKARTA 
PROGRAM STUDI S1 ADMINISTRASI RUMAH SAKIT 

RENCANA TUGAS MAHASISWA 
Mata Kuliah Manajemen Keselataman dan Kesehatan Kerja Rumah Sakit 
Kode MK ARS62015 SKS 2sks (T:2) Semester VI (Enam) 
Dosen Pengampu Imram Radne Rimba Putri, MMR 
Penugasan Ke- 1 
Bentuk Penugasan 
Pembuatan makalah keselamatan dan kesehatan kerja yang ada di rumah sakit 
Judul Tugas 
Makalah Keselamatan dan Kesehatan Kerja Rumah Sakit 
 
Sub Capaian Pembelajaran Mata Kuliah 
Konsep Keselamatan dan Kesehatan Kerja Rumah Sakit (K3RS) 
 
Deskripsi Tugas 
Tugas ini mengharuskan mahasiswa melakukan analisis terhadap keselamatan dan kesehatan kerja 
melalui pembuatan makalah 
 
Metode Pengerjaan Tugas 
1. Pembuatan Makalah 
2. Menyesuaikan makalah dengan template 
3. Menyesuaikan batas minimal referensi 
4. Membuat PPT 
5. Mempresentasikan Makalah 
Bentuk Luaran  
Makalah dan PPT 
Indikator, Kriteria dan Bobot Penilaian 
1. Indikator: mahasiswa mampu  
2. Kriteria: menguasai  
3. Bobot: 10% 
Jadwal Pelaksanaan 
Diberikan pada pekan ke-...., dikumpulkan dalam jangka...... hari 
kemudian. 
 

Waktu/Durasi: 
 

Lain-Lain yang Diperlukan 
 
Daftar Rujukan  
Pritami, Rania Fatrizza. dkk. 2023. Kesehatan dan Keselamatan Kerja Rumah Sakit. Jawa Tengah: 
Eureka Media Aksara  

 



RENCANA TUGAS MAHASISWA 

 

STIKES YOGYAKARTA 
PROGRAM STUDI S1 ADMINISTRASI RUMAH SAKIT 

RENCANA TUGAS MAHASISWA 
Mata Kuliah Manajemen Keselataman dan Kesehatan Kerja Rumah Sakit 
Kode MK ARS62015 SKS 2sks (T:2) Semester VI (Enam) 
Dosen Pengampu Imram Radne Rimba Putri, MMR 
Penugasan Ke- 2 
Bentuk Penugasan 
Mahasiswa membuat simulasi penggunaan aplikasi Hospital Safety Indeks (HSI) 
Judul Tugas 
Pengoperasian HSI 
 
Sub Capaian Pembelajaran Mata Kuliah 
Manajemen Bencana Rumah Sakit 
 
Deskripsi Tugas 
Mahasiswa melakukan evaluasi terhadap gedung dan peralatan laboratorium STIKes Yogyakarta 
(Simulasi seolah-olah berada di RS) lalu menentukan score HSI pada keseluruhan prosesnya. 
 
Metode Pengerjaan Tugas 
1. Observasi gedung dan beberapa item lainnya 
2. Menentukan skor HIS 
3. Mempresentasikan hasilnya 

 
Bentuk Luaran  
PPT 
 
Indikator, Kriteria dan Bobot Penilaian 
1. Indikator: mahasiswa mampu  
2. Kriteria: menguasai  
3. Bobot: 10% 
Jadwal Pelaksanaan 
Diberikan pada pekan ke-...., dikumpulkan dalam jangka...... hari 
kemudian. 
 

Waktu/Durasi: 
 

Lain-Lain yang Diperlukan 
 
Daftar Rujukan  
Tanjung, Risnawati. dkk. 2022. Kesehatan dan Keselamatan Kerja Rumah Sakit. Sumatera Barat: 
Global Eksekutif Teknologi 
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