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Capaian Pembelajaran 

(CP) 

Program Studi (CPL-Prodi) 

Sikap 

1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius; 

2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan etika; 

3. Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara; 

4. Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa 

tanggungjawab pada negara dan bangsa 

5. Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau temuan 

orisinal orang lain 

6. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan 
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peradaban berdasarkan pancasila; 

7. Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan 

8. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri. 

9. Mampu bertanggung gugat terhadap praktik profesional meliputi kemampuan menerima tanggung gugat 

terhadap keputusan dan tindakan profesional sesuai dengan lingkup praktik di bawah 

Pengetahuan  

1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius; 

2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral,  dan etika; 

3. Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademi 

4. Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa 

tanggungjawab pada negara dan bangsa 

5. Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan 

6. Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara; 

7. Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan; 

8. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri 

9. Mampu bertanggung gugat terhadap praktik profesional meliputi kemampuan menerima tanggung gugat 

terhadap keputusan dan tindakan profesional sesuai dengan lingkup praktik di bawah tanggungjawabnya, dan 

hukum/peraturan perundangan; 

10.  memiliki sikap menghormati hak privasi, nilai budaya yang dianut dan martabat klien, menghormati hak 

klien untuk memilih dan menentukan sendiri asuhan keperawatan dan kesehatan yang diberikan, serta 

bertanggung jawab atas kerahasiaan dan keamanan informasi tertulis, verbal dan elektronik yang diperoleh 

dalam kapasitas sesuai dengan lingkup tanggungjawabnya. 

Keterampilan Umum 

1. Bekerja di bidang keahlian pokok/profesi untuk jenis pekerjaan yang spesifik dan kompleks, dan memiliki 

kompetensi kerja yang minimal setara dengan standar kompetensi profesi tersebut yang berlaku secara 

nasional/internasional; 

2. Membuat keputusan yang independen dalam menjalankan pekerjaan profesinya berdasarkan pemikiran logis, 

kritis, sistematis, kreatif, dan komprehensif; 

3. Menyusun laporan hasil studi yang hasilnya disusun dalam bentuk publikasi pada jurnal ilmiah profesi, atau 

menghasilkan karya desain yang spesifik beserta deskripsinya berdasarkan metoda atau kaidah desain dan 

kode etik profesi yang diakui oleh masyarakat profesi dan kemaslahatan manusia, yang dapat 

dipertanggungjawabkan secara ilmiah dan etika profesi, kepada masyarakat umum melalui berbagai bentuk 

media; 



4. Meningkatkan kapasitas pembelajaran secara mandiri. 

5. Bekerja sama dengan profesi lain yang sebidang dalam menyelesaikan masalah pekerjaan bidang profesinya;  

6. Mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan masyarakat profesi dan kliennya; 

Keterampilan Khusus 

1. Mampu memberikan asuhan keperawatan yang lengkap dan berkesinambungan yang menjamin keselamatan 

klien (patient safety) sesuai standar asuhan keperawatan dan berdasarkan perencanaan keperawatan yang 

telah atau belum tersedia; 

2. Mampu memberikan asuhan keperawatan pada area keperawatan dasar sesuai dengan delegasi; 

3. mampu melakukan komunikasi terapeutik dengan klien dan memberikan informasi yang akurat kepada klien 

dan/atau keluarga /pendamping/penasehat utnuk mendapatkan persetujuan keperawatan yang menjadi 

tanggung jawabnya; 

4. Mampu melakukan pengkajian secara komprehensif 

5. mampu mempersiapkan pasien yang akan melakukan pemeriksaan penunjang 

6. mampu menegakkan diagnosis keperawatan dengan kedalaman dan keluasan terbatas berdasarkan analisis 

data, informasi, dan hasil kajian dari berbagai sumber untuk menetapkan prioritas asuhan keperawatan; 

7. mampu menyusun dan mengimplementasikan perencanaan asuhan keperawatan sesuai standar asuhan 

keperawatan dan kode etik perawat, yang peka budaya, menghargai keragaman etnik, agama dan faktor lain 

dari klien individu, keluarga dan masyarakat; 

8. Mampu melakukan tindakan asuhan keperawatan atas perubahan kondisi klien yang tidak diharapkan secara 

cepat dan tepat dan melaporkan kondisi dan tindakan asuhan kepada penanggung jawab perawatan; 

9. Mampu memberikan (administering) obat oral, topical, nasal, parenteral, dan supositoria sesuai standar 

pemberian obat dan kewenangan yang didelegasikan;   

10. Mampu melakukan evaluasi dan revisi rencana asuhan praktik asuhan keperawatan; 

11. mampu merencanakan, melaksanakan dan m engevaluasi program promosi kesehatan, melalui kerjasama 

dengan sesama perawat, profesional lain serta kelompok masyarakat untuk mengurangi angka kesakitan, 

meningkatkan gaya lingkungan dan hidup yang sehat 

Mata Kuliah (CP-MK) 

Setelah mengikuti praktik profesi keperawatan maternitas  mahasiswa mampu :  

a. Melakukan komunikasi yang efektif dalam pemberian  asuhan keperawatan pada ibu hamil, melahirkan  dan 

paska melahirkan baik yang normal dan berisiko serta masalah-masalah pada sistem reproduksi dan 

keluarganya. 

b. Menggunakan keterampilan interpersonal yang efektif dalam kerja tim.  

c. Menggunakan teknologi dan informasi  kesehatan secara efektif  dan bertanggung jawab. 



d. Menggunakan proses keperawatan pada ibu hamil, melahirkan  dan paska melahirkan baik yang normal dan 

berisiko serta masalah-masalah pada sistem  reproduksi dan keluarganya. 

e. Menggunakan langkah-langkah pengambilan  keputusan etis dan legal : merencanakan program keluarga 

berencana. 

f. Memberikan asuhan peka budaya dengan menghargai etnik, agama atau faktor lain dari setiap klien yang 

unik.  

g. Mengkolaborasikan berbagai aspek dalam pemenuhan kebutuhan kesehatan ibu hamil, melahirkan, paska 

melahirkan, baik yang normal dan berisiko serta masalah-masalah pada sistem reproduksi dan keluarganya. 

h. Mendemonstrasikan  keterampilan teknis keperawatan yang sesuai dengan dengan standar yang berlaku  atau 

secara kreatif dan inovatif agar  pelayanan yang diberikan efisien dan efektif. 

i. Mengembangkan pola pikir kritis, logis dan etis dalam mengembangkan asuhan keperawatan maternitas. 

j. Memberikan asuhan yang berkualitas secara holistik, kontinyu dan konsisten. 

k. Menjalankan fungsi advokasi untuk mempertahankan hak klien agar dapat mengambil keputusan untuk 

dirinya. 

l. Mempertahankan lingkungan yang aman secara konsisten melalui penggunaan strategi manajemen kualitas 

dan manajemen risiko. 

m. Memberikan dukungan kepada tim asuhan dengan mempertahankan akontabilitas asuhan keperawatan yang 

diberikan.  

n. Mewujudkan lingkungan bekerja yang kondusif. 

o. Mengembangkan potensi diri untuk meningkatkan kemampuan professional. 

p. Berkontribusi dalam mengembangkan profesi keperawatan. 

q. Menggunakan hasil  penelitian untuk diterapkan dalam pemberian asuhan keperawatan maternitas.   

Deskripsi Mata Kuliah 

Praktik profesi keperawatan maternitas  merupakan program yang  menghantarkan mahasiswa dalam 
adaptasi profesi untuk  menerima pendelegasian kewenangan secara bertahap dalam melakukan asuhan 
keperawatan profesional, memberikan pendidikan kesehatan, menjalankan fungsi advokasi pada klien, 
membuat keputusan legal dan etik serta menggunakan hasil penelitian terkini yang berkaitan dengan  
keperawatan maternitas dalam konteks keluarga. 
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Media Pembelajaran 
 modul, ceklist penilaian 

 

Dosen Pengampu Dina Putri Utami Lubis,S.Kep.,Ns,.,M.Kep (3SKS) 

Penilaian Akhir  

1. Kognitif 30% 

2. Afektif 20% 

3. Psikomotor 25% 

4. Ujian 25% 

Mata Kuliah Prasyarat 
 

 

Mingg

u Ke- 

 

Kemampuan 

Akhir yang 

diharapkan 

Bahan Kajian 

(Materi 

Pembelajaran

) 

Bentuk dan Metode 

Pembelajaran 

(Estimasi Waktu) 

Media 

Pembelajaran  

Pengalaman 

Belajar  

Penilaian Dosen 

(1) (2) (3) 
Daring 

(4) 

Luring 

(5) 
(6) (7) 

Indikator 

(8) 

Kriteria 

& 

Bentuk 

(9) 

Bobot 

(10) 
(11) 

1 Setelah 

mengikuti 

Komunikasi 

yang efektif 
Small 
group 

Small 

group 

Modul, 

ceklist 

Mencari 

literature 

Mampu 

melakukan 

Ceklist 

penilaian 

30 % DP 

 



praktik 

profesi 

keperawatan 

maternitas 

mahasiswa 

mampu: 

1. melakukan 

komunikasi 

yang efektif 

dalam 

memberikan 

asuhan 

keperawatan 

pada ibu 

hamil, 

melahirkan 

dan pasca 

melahirkan 

baik yang 

normal dan 

beresiko 

serta 

masalah-

masalah pada 

sistem 

reproduksi 

dan 

keluarganya. 

2. 

menggunaka

dalam 

pemberian 

asuhan 

keperawatan 

pada ibu 

hamil, 

melahirkan 

dan pasca 

melahirkan 

baik yang 

normal dan 

beresiko serta 

masalah-

masalah pada 

sistem 

reproduksi 

dan 

keluarganya 

Keterampilan 

iterpersonal 

yang efektif 

dalam kerja 

tim 

Teknologi 

dan informasi 

kesehatan 

secara efektif 

dan 

bertanggung 

jawab 

discusion
, project 
based 
learning, 
case 
study, 
clinical 
practice, 
mini cek 
 

discusion, 

project 

based 

learning, 

case study, 

clinical 

practice, 

mini cek 

 pengkajian, 

diagnose, 

intervensi 

keperawata

n dengan 

tambahan 

keperawata

n komunitas 

melalui 

upaya level 

preventif 

pengkajian, 

diagnose, 

intervensi 

keperawata

n dengan 

tambahan 

keperawata

n komunitas 

melalui 

upaya level 

preventif 

 



n 

keterampilan 

interpersonal 

yang efektif 

dalam kerja 

tim.  

3. 

Menggunaka

n teknologi 

dan informasi 

kesehatan 

secara efektif 

dan 

bertanggung 

jawab.  

4. 

Menggunaka

n proses 

keperawatan 

pada ibu 

hamil, 

melahirkan 

dan pasca 

melahirkan 

baik yang 

normal dan 

berisiko sera 

masalah-

masalah pada 

sistem 



reproduksi 

dan 

keluarganya. 

 5. 

Menggunaka

n langkah-

langkah 

pengambilan 

keputusan 

etis dan legal; 

merencanaka

n program 

keluarga 

berencana.  

6. 

Memberikan 

asuhan peka 

budaya 

dengan 

menghargai 

rtnik, agama 

atau faktor 

lain dari 

setiap klien 

yang unik.  

7. 

Mengkolabor

asikan 

berbagai 

aspek dalam 



pemenuhan 

kebutuhan 

kesehatan 

ibu hamil, 

melahirkan, 

pasca 

melahirkan, 

baik yang 

normal dan 

berisiko serta 

masalah-

masalh pada 

sistem 

reproduksi 

dan 

keluarganya.  

8. 

Mendemonst

rasikan 

keterampilan 

teknis 

keperawatan 

yang sesuai 

dengan 

standar yang 

berlaku atau 

secara kreatif 

dan inovatif 

agar 

pelayanan 



yang 

diberikefisien 

dan anefektif 

.  

9. 

Mengembang

kan pola pikir 

kritis, logis 

dan etis 

dalam 

mengembang

kan asuhan 

keperawatan 

maternitas.  

10. 

Memberikan 

asuhan yang 

berkualitas 

secara 

holistik, 

kontinu dan 

konsisten.  

11. 

Menjalankan 

fungsi 

advokasi 

untuk 

mempertaha

nkan hak 

klien agar 



dapat 

mengambil 

keputusan 

untuk dirinya.  

12. 

Mempertaha

nkan 

lingkungan 

yang aman 

secara 

konsisten 

melalui 

penggunaan 

strategi 

manajemen 

risiko.  

13. 

Memberikan 

dukungan 

kepada tim 

asuhan 

dengan 

mempertaha

nkan 

akuntabilitas 

asuhan 

keperawatan 

yang 

diberikan.  

14. 



Mewujudkan 

lingkungan 

kerja yang 

kondusif.  

15. 

Mengembang

kan potensi 

diri untuk 

meningkatka

n 

kemampuan 

profesional.  

16. 

Berkontribusi 

dalam 

mengembang

kan profesi 

keperawatan.  

17. 

Menggunaka

nhasil 

penelitian 

untuk 

diterapkan 

dalam 

pemberian 

asuhan 

keperawatan 

maternitas. 



2  Implementasi 

dan evaluasi 

keperawatan 

pada 

antenatal 

sampai post 

natal, 

seminar 

dengan 

tambahan 

keperawatan 

komunitas 

melalui 

upaya level 

preventif 

Small 
group 
discusion
, project 
based 
learning, 
case 
study, 
clinical 
practice, 
mini cek 
 

Small 
group 
discusion, 
project 
based 
learning, 
case 
study, 
clinical 
practice, 
mini cek 
 

Modul, 

ceklist 

 

Mencari 

literature 

Implementa

si dan 

evaluasi 

keperawata

n, seminar 

dengan 

tambahan 

keperawata

n komunitas 

melalui 

upaya level 

preventif 

Mampu 

melakukan 

Implementa

si dan 

evaluasi 

keperawata

n, seminar 

dengan 

tambahan 

keperawata

n komunitas 

melalui 

upaya level 

preventif 

Ceklist 

penilaian 

 

45 % DP 

 

3  Implementasi 

dan evaluasi 

keperawatan 

pada bayi 

baru lahir, 

seminar 

dengan 

tambahan 

keperawatan 

komunitas 

melalui 

upaya level 

preventif 

Small 
group 
discusion
, project 
based 
learning, 
case 
study, 
clinical 
practice, 
mini cek 
 

Small 
group 
discusion, 
project 
based 
learning, 
case 
study, 
clinical 
practice, 
mini cek 
 

Modul, 

ceklist 

 

Mencari 

literature 

Implementa

si dan 

evaluasi 

keperawata

n pada bayi 

baru lahir, 

seminar 

dengan 

tambahan 

keperawata

n komunitas 

melalui 

upaya level 

preventif  

Mampu 

melakukan 

Implementa

si dan 

evaluasi 

keperawata

n pada bayi 

baru lahir, 

seminar 

dengan 

tambahan 

keperawata

n komunitas 

melalui 

upaya level 

preventif 

Ceklist 

penilaian 

 

45 % DP 

 

4  Ujian dan 

Loc 
Small 
group 

Small 

group 

Modul, 

ceklist 

Mencari 

literature 

Mampu 

melakukan 

Ceklist 

penilaian 

25 % DP 

 



discusion
, project 
based 
learning, 
case 
study, 
clinical 
practice, 
mini cek 
 

discusion, 

project 

based 

learning, 

case study, 

clinical 

practice, 

mini cek 

 Ujian dan 

Loc 

Ujian dan 

Loc 

 

 



NIM NAMA MAHASISWA Pre/Post KonferenceLaporan Minggu 1 Laporan Minggu 2 Laporan Minggu 3Rata2 LaporanSeminar KOGNITIF Kedisiplinan Sikap Presensi

30%

233100252 ROSNE OKTANIA PUTRI SARAGIH 85 80 85 85 83.75 85 84.58333333 85 85 100

233100253 FEBTARIS NURSUPARYANTO 85 85 85 85 85 85 85 85 85 100

233100254 IIS KURNIANINGSIH 88 88 88 88 88 85 87 85 85 100

233100255 KAIDAHU YANIE HABIFA,A.MD 90 85 85 86.66667 86.66667 85 86.11111111 85 85 100

233100256 ANDRI WISNU WIBOWO 85 85 85 85 85 85 85 85 85 100

233100257 DEDI IKA PRASETYA 85 85 85 85 85 85 85 85 85 100

233100258 MIFTAHURRIZQI MUFIDHAH 85 85 85 85 85 85 85 85 85 100

233100259 RISQI EKA SUKMAWATI 85 85 85 85 85 85 85 85 85 100



AFEKTIF DOPS

20%

90 85

90 85

90 85

90 85

90 85

90 85

90 85

90 85
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